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(Separdie poging is Y. . ? sn t Pait in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग 111 - खण्ड । 
PART III - SECTION 11 


उच्न न्यायालया निद और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरका । के हसन अलीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 


INotifications none di riht llig Cre , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Sworn . 1 * **372447 , stop beinh30 Government Railways and hy Altached and 

bordin31€ Ofurn ; of the Government of India 


संघ लोक सेवा आयोग 

तथा श्री आर . पदमनाभन बनाम भारत संघ (मल अपील से . 

1205 / 89) के मामलों में अंतिम निर्णय के अध्यधीन होगी । 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 23 अगस्त 1996 

के . एम आई . यसफ 
। सं . ए . 12011/ 2 / 91 - प्रशा . 1 - राष्ट्रपति , उपोग 

अपर सचिव ( प्रशा . ) 
मंत्रालय , औद्योगिक नीति तथा संवर्धन विभाग के नियमित निजी 

संघ लोक सेवा आयोग 
सचिव , श्री नाग राम ( अ . जा . ) को कामिक तथा प्रशिक्षण 
विभाग के विनांक 16 - 9 - 1994 के का . शा . सं . 5 / 2 / 94 
सी . एस . 2 के तहत निजी सचिव गड ( प्रधान निजी सचिव के 

दिनांक 11 सितम्बर 1996 
रूप में पदनामित ) की चयन सची - 1992 में शामिल किए 
पाने के फलस्वरूप उन्ह दिनांक 30 - 7 - 1996 (पूर्वाह्न) से 

सं . ए . 32013/ 3 / 96 - पा . 2 - अध्यक्ष , संघ लोक 
आगामी आदेशों तक , संघ लोक सेवा आयोग को कार्यालय में 

सेवा आयोग एतद्वारा राजभाषा विभाग के दिनांक 26 - 8 - 96 
3000 -100 - 3500 - 125 -4500/ - रूपए के वेतनमान में 

के कार्यालय ज्ञापन सं . 5 / 2 / 96- रा . भा . ( गेवा ) के अनुसरण 
प्रधान निजी सचिव के रूप में नियुक्त करते ह । 

में आयोग के कार्य गय में कार्यरत ही बी . पी . घोपडा ( उप 

निदशक , ( ग . भा . ) को दिनांक 17 - 7 - 96 ( सतरह जलाई , 
2 . प्रधान निजी सचिव के रूप में श्री नाग राम की नियुक्ति छियानव ) से आगामी आदशों तक संघ लोक सेवा आयोग के 
केन्द्रीय प्रशासनिट, अधिकरण , नई दिल्ली के समक्ष श्री एम . कार्यालय में रुपए 3700 -125 -4700 -150 -5000/ - के 
यी ती शास्त्री बनाम भारत संघ (मल अपील सं 765 / 89 वेतनमान में निदेशक ( रा . भा . ) ( केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा 
1 - 276GI/ 96 

( 997 ) 


-- -- - -- - 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 12 , 1996 ( आशिसन 20, 1918) m . M 
सेवा , समूह क राजपत्रित ग्रेड -1) के पद पर नियमित (पूर्णाहन ) से आगामी आदशी तक हिन्दी अधिकारी के पद पर 
पदोन्नति आधार पर नियुक्त करते हैं । 

मियाक्स करते है । 
2 . इस कार्यालय की दिनांक 10 - 6 - 1998 की समसंख्यक 

ए . के . हा 
अधिसूचना को उपर्यक्त सीमा मक माणिक रूप में संशोधित किया 

सहायक निदशक (प्रशा . ) 
जाता है । 
के . एम . आई . मसफ 

यह मंत्रालय 
___ अवर सचिव (प्रशा . ) 

महानिदेशालय , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 


प्रवर्तन निदेशालय 

नई दिल्ली -110. 00३ , दिनांक 25 सितम्बर 190d 
विदशी मुद्रा विनियमन नियम 

सं . , पी . सात -4 / 96 - प्रशा-3 -~- अनुभाग/ प्रशासनिक अधि 
नई दिल्ली -110 003 , दिनांक 24 सितम्बर 1996 

कारी से संयमा सहायक निदेशक के पद पर पवाति होने के 

फल स्वरूप निमालिमित अनुभाग / प्रशासनिक अधिकारियों ने प्रत्येक 
सं . फा . सं , ए - 11 / 2 / 96 -- प्रवर्तन निदपाक एतद्द्वारा के रगमन लिखे गए कार्यालय में संयुक्त सहायक निव षक का 
श्री जय प्रकाश को इस निवशालय के मुख्यालय में 16 - 8 - 1996 ___ भाभार ग्रहण कर लिया : 


क्रम 
सं० . 


अधिकारी का नाम 


कार्यालय जिसमें 
तमात है 


कार्य प्रहण करने की 

तिथि 


1 . 


श्री जे . सी० पमा 


. 


28 - 07 - 08 


St. 


1 


१. 


श्री एस . एन. सरोग 


26 - 07 - 00 
(पूर्वाक्ष ) 


3 . 


श्री पी० एस० रापत 


आंतरिक लेखा परीक्षा 
केरिपुबल , चण्डीगढ़ 
( संलग्न - महानिदेशालय ) 

मातरिक लेखा परीक्षा - 5, 
, भरिपुबल , इलाहाबाद 
( संलग्न - महानिदेशालय ) 

आतरिक लेखा परीक्षा - 6 
गुवाहाटी 
महानिदेशालय , केरिपुबल 
( बजट शाखा ) 
कार्यालय अपर महानिदेशक 
उसर पश्चिम जोम , 
हरिपुबल , चण्डीगढ़ । 


08 - 05788 


4. 


श्री मुनीम चन्द शमी 


09-- 08 - 06 
(पूर्वाल ) 
20 - 08 - 98 
(पूर्वान ) 


श्री आर. के . पाव 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


स० स० नयुपर 
सहायक निदेशक ( लेखा/ प्रशा . ) 


के स्थान पर : 


महानिराशालय . 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली-110 003 , दिनांक 25 सिराम्बर 1996 

संशोधन 
. सं . ई . -16014 (2) / 1 / 90 / कार्मिक - 1 / 1884 - दिनांक , 
30 * 4 - 96 के पत्र सं . -16014 ( 2)/ 1 / 90 / कामिक - 1 / 65 
के तहत् जारी की गई अधिसूचना में एतदवारा निम्नानुसार 
संशोधन किया जाता है । 


भारत सरकार ( गृह मंत्रालय) के दिनांक 29 - 2 - 96 के पर 
संख्या आई -45020/ 40/ 95/ कार्मिक -2 के अनुसरण में आगामी 

आम चुनाव 1996 के लिये 30 - 6- 96 तक केऔसब में पुन 
निक्ति होने के फलस्वरूप निम्नलिखित अधिकारियों में प्रत्येक 
के नाम के समक्ष दर्शाये गये रकों और तारी के अनुसार कार्य 
भार संभाला : 


Imn 


11 
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800 


क्रम 


अधिकारी का नाम 


पुनियुक्ति 


पुननियुक्ति 
की तारीख 


कार्यभार संभालने 

का स्थान 


कारक 


1 . 


सर्वश्री 
x 
एस . के . कोहली 


स०म०नि०/काट 


क्षेत्र मुख्यालय, साहित 


02-- 04 - 98 
(पूर्वाहन ) 

xx 


2 . xx 


XX 


पढ़ा जाए : 

भारत सरकार गृह मंत्रालय ) के दिनांक 29 - 2 - 96 के पत्र संख्या आई - 4502040 / 95 / कामिक - 4 के अनुसरण में 
आगामी आम चुनाव 1996 के लिए 18 - 5 - 96 नक केऔसब में पुनियुक्ति होने के फलस्वरूप निम्नलिखित अधिकारियों ने 
प्रत्येक के नाम के समक्ष दर्शाए गए र कों और तारीखों के अनुसार कार्यभार संभाला - --- 
श्रम अधिकारी का नाम 

पुननियुक्ति पुमनिय क्ति 

कार्यभार संभालने । 
की तारीख का रैक 

का स्थान 


सर्वश्री 


। 


कोहली 


एस. 
से 7 . xx 


02 - 04 - 28 
XX 


स०म०मि०/काट 

xx 


क्षेत्र मु० , साकेत 
xx 


शोध अभावत् । 


सहायक महानिरीक्षक/ कार्मिक 


दिनांक 10 सितम्बर 1996 


श्रम मंभामय 

श्रम न्यूरो 
शिमला-171 004 , दिनांक 4 अक्तूबर 1996 
सं .. 5 / 4 / 96 - सी . पी . आई . .... अगस्त , 1996 में 
माधोगिक श्रमिकों का अखिल भारतीय उपभेक्ता मूल्य सशकांक 
( माभार वर्ष 1982 = 100 ) गार अक बढ़ कर 343 (तीन 
साततालिस रहा) । 


सं . 812 / स्थापना -18 -1 -- श्री गं . बी . भिसे ( अ . जा . ) 
निरीक्षक (नियंत्रण ) भारत प्रतिभूति मुद्रणालय , नर्मशक रोड , 
को उप -नियंत्रण अधिकारी , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय , नाशिक 
रोउ ( वर्ग - स राजपत्रित ) के पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने 
के लिए तदर्थ साधर पर रु . 2000 - 60 - 2300 -द . रा . - 75 . 
3200 - 100 - 3500 / - वेतनमान में सामान्य नियमों और का 
पर दिनांक 2 - 9 - 1996 (पुर्गन) र छ : महीने तक या उक्त 
रिक्त पद पर स्थायी रूप में नियुक्त होने तक इस में जो भी 
पहले हो , नियुक्त किया जाता है । 


गोपाल सिंह 
उप निदेशक 


पी . एस . लालवानी 
उप - महाप्रबंधक एवं विभागाध्यक्षा 


हा 


-MITTORS 


वित्त मंत्रालय 
मर्मभक कार्य विभाम 

भारत प्रतिभूति महणालय 
नाशिक परे , दिनांक 4 सितम्बर 1996 
सं . 788/ स्थाएना - 18 - 4 - श्री अबर , एम . बगाडे , उप 
नियंत्रण अधिकारी , भारत प्रतिभूति मद्रणालय , नाशिक रोड 
( वर्ग राजधित) को अधिपता की आय प्राप्त करने के कारण 
विमांक 31 - 8- 1996 (अपराह्न) मे सेवानिवृस किया जाता 


भारतीय लेखा एवं लेखा परीक्षा विभाग 
प्रधान निवशक लेखा परीक्षा का कार्यासप 

प . सी . रेल 
गुवाहाटी -11 , दिनांक 30 अगस्त 1996 
कर्मचारी वर्ग कार्यालय आदेश संख्या - 67 -~ - श्री शिबा 
रंजन पक्रवर्ती, अनाभाग अधिकारी जो अभी भारत के नियंत्रक 
महालसा परीक्षक का कार्यालय , नई दिल्ली में प्रतिनियुक्ति 
पर ह , को स्थानापन्न के लिए सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी 


वी . एम . लालचंदानी 
उप - महाप्रलंधक एवं विभागाध्यक्ष 


1000 
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[ भाग III - - 


के काडर म यतनमान रुपए 2000 - 60 - 2300 - दक्षता रोष 
75 - 3200/ - में दिनांक 2 - 7 - 1996 सं अगला भादश न पाने 
तक प्रोफार्मा पदोन्नति दी गयी है । 


राजीव कामा 
धान निदेशक , लेखा परीक्षा 


खान मत्रालय 

भारतीय भूवैज्ञानिक सबाण 
कलकत्सा - 700 016 , दिनांक 27 मितम्बर 1996 
सं . ए -32013- 2 -निद . ( जी ) ( 1 ) / 9219मो . - - - 
विभागीय पदोन्नति समिति ( डी . पी . सी . ) के सिफारिश पर 
राष्ट्रपति जी भारतीय भवजानिक सभण के भौतिकीविद् 
( उपकरण ) (वरिष्ठ) , श्री एस . आर मीना को निदशक 
( भूभौतिक ) ( उपकरण ) के पद पर , उमो विनाम में , नियमान 
सार 3700 - 125 - 4700 - 150- 5000/ - रूपए के वेतनमान के 
वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता म , आगामी आव होने तक 
21 - 08-1996 के पूर्वान र पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे 


महालेखाकर (लग ह ) का कार्यालय 

केरल 


तिरुवनन्तपुरम , दिनाक 1 स्किार 1996 
सं . से गह/ का स्था ( वर) 4 / 4 / 53 - - श्रीमती 
भार . बनजाक्षिा अम्मा , वरिष्ठ लेखा अधिकारी , अधिषता से 
कारण सरकारी सेवा से 31 - 8 - 1996 अपराह्न से सवानियत 


ए . के . मनोपाध्याय 
निदेशक ( कामिक) 

को महानिदेशक 
भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण 


एलिजबत्त जाण 
वरिष्ठ उप महालेखाकार ( प्रशासन) 


कार्यालय : महानिदशक लेखापरीक्षा 

केन्द्रीय राजस्व 


नई दिल्ली - 02 , दिनांक 23 सितमर 1996 
सं . प्र . 1 / का . आ . सं . 223 - महानिदशक लेखापरीक्षा , 
केन्द्रीय राजस्थ श्री बिप्लग मजमदार सखापरीक्षा अधिकारी को 
2200 - 75 - 2800 -4 . रो . -100- 4000 ! .. रुपए के वरन . 
मान में स्थानापन्न आधार पर वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी 
( प्रप " वी ) के रूप में दिनांक 9 - 9 - 1996 (पूर्वाहन ) से आगे 
से आदशों तक सहर्ष पदोन्नति करते ह । 


कलकत्ता-700016 , दिनांक 25 सितम्बर 1996 .. 
सं . - 35018 निद ) / 95 / 19 - सी - भारतीय 
भदज्ञानिक पक्षण के क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी ( एन . एफ . 
एस . जी . ) , श्री पी के . " गनाथन को भारतीय भवज्ञानिक 
सद क्षण में निदेशक ( कामिक) के पद पर प्रतिनियक्ति पर 
थे , अपनी प्रतिनियति को समाप्ति पर , भारतीय भूवैज्ञानिक 
सक्षण म - क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी (एन . एफ . एस . 
जी . ) के पद पर 18- 6 - 1996 ( अगराम ) से प्रत्यातित हो 
गए है । 

एम . के . घटी 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिदेशक 
भारतीय विज्ञानिक सर्वेक्षण 


सरित जफा 
निदपाक (प्रशासन ) 


भारतीय खान गरी 


पूति विभाग 
पति तथा निपटान महानि शाला 

(प्रशासन अनुभाग - 6 ) 
नई दिल्ली - 110 001 , दिनाक 19 स्टिम्बर 1996 


नागपुर दिनांक 26 सितम्बर 1996 


स . ए- 17011 / 271 / 86 - प्रशासन - -- - हामिदशक , पोत 
तथा निपटान , सहर्ष पति तथा निपटान महानिदेशालय के 
निरीक्षण निवशालय कलकत्ता स्थित कार्यालय में तैना सहायक 
निरीक्षण अधिकारी श्री . के . राय के दिनांक 31 जलाई , 
1996 ( अपरास्न) से मेवाकाल की अवधि पूरी होने पर मेवा 
निवृत्त होने की अनुमति प्रदान करते हैं । 

सी . एल . गोल 
____ उप निदेशक (प्रशासन) 
कृते महानिदेशक पति तथा निपटान 


सं . ए . 31013/ 13/ 93 - स्था ए . .-- भारत सरकार , सान 
मंत्रालय द्वारा भारतीय मान व्यरी में रसायनविद् के पद पर 
स्थायीकरण से संबंधित राष्ट्रपति का अनुमोदन प्रदान करने के 
फलस्वरूप निम्नलिखित अधिकारियों को उनले नाम के सामने 
दी गई तारीख से स्थायी किया जाता है : 

1 . डा . मंजय कुमार , रसायनबिद्--- 14 - 3- 91 
2 . बा . ए . के . सोलंकी , रसायधि-----6 - 3-91 


आर . एम . उमा 

कार्यालय साक्ष 
भारतीय खान म्यूर 


शाप in..- मण्ड 11 
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- - - - -- - - - 


विस्तार निदशालय 

कृषि मंत्रालय 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 


केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300 -4 . रो . - 75 - 3500 के उतन 
मान से दिनांक 6 -5 - 1996 (पूर्वा . ) से 30 - 6 - 1996 ( अप . ) 
Tक तदर्थ आधार पर सहायक कामिक अधिकारी के रूप में 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियक्त करते है । 

पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


नई दिल्ली , दिनांक 13 सितम्बर 1996 


मि . सं 2 - 5 / 95 - स्था . ( 1 ) -- - श्री परविन्दर सिंह , 
सहायक लेखा अधिकारी , प्रधान लेखा कार्यालय , गह मालर , 
नार्थ ब्लाक , नई दिल्ली को विस्तार दिशालय , कृषि मन्त्रालय , 
कृषि एवं सहकारिता विभाग में 2000 60 - 2300 - द . 7 - 
75 - 3200 / - रुपए के वेतनमान में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के आधार पर दिनांक 10 सितम्बर, 1996 को 
पूर्वाह्न में तीन तर्ष की अवधि अथवा अगले आदश , पो भी पहले 
हो , तक के लिए अधीक्षक (लेखा) , जी . सी . एम . ( . -- 
" वी ) ( राजपत्रित ) ( जनसणियीय) के पद पर नियुक्त किया 
जाता है । 

राजीव कमार 
उपनिदपक ( प्रशासन ) 


दिनांक 27 सितम्बर 1996 
सं . पीए / 76 ( 1) / 87 - ती - 3 / 1395 - - नियंत्रक , भाभा 
परमाण अनुसंधान केन्द्र , श्री साईबाबू जमिली , स्थायी आशलिपिक 
ग्रेड - 3 तथा स्थानापन्न सहायक लेखाकार , भारी पानी संयंत्र , मन 
गल या इस अनुसंधान केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300 -द , रा 
75 - 3200 के तनमान में दिनांक 18 जुलाई , 1996 के पूर्वा 
हन से प्रभावी रूप में आगामी आवशों तक राहा . लेखा अधिकारी 
के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियुक्त करते हैं । 

पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


भाभा परमाणु अनुसंधान के 

कामिक प्रभाग 
मुम्बई -400085 , दिनांक 25 जुलाई 1996 


wwwana 


: -- -- - 


- 1Wre : 


avran 


-kunam 


. पीए / 76 ( 1 ) / 87 - ती - 3 / 1364 - - नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र इस केन्द्र की श्रीमती मनीषा शरद बोमाई , 
स्थायी प्रवर श्रेणी लिपिक तथा स्थानापन्न सहायक लेखाकार को इस 
केन्द्र में रु . 2000 -60- 2300 -द . रा . - 75 - 3200 के वेतन 
गान में दिनांक 13-05 -1996 (पूर्वान) से 26 -06 -1996 
( अपराह्न ) तक सवर्थ आधार पर तथा 27 -06 -1996 के 
पाहन से आगामी आवशों तक नियमित आधार पर सहायक 
लेन। अधिकारी के रूप में स्थानापन्न पर कार्य करने हत 
नियक्त करते है । 

पो . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


सं . जी / 702/ 66 / स्था . 1ए -- - राष्ट्रपति , इरा केन्द्र | 
श्री अमृत गोविदाजी मार, वैज्ञानिक अधिकारी ( एग छ । 
पर्यावरण मूल्यांकन प्रभाग की विनाक 25 - 4 - 1996 को हई । 
मुत्य की घोषणा करते हुए सव प्रकट करते ह । 


आर . गणेशन 

नियंगक 


सं . पीए/ 79 ( 6)/ 94 -भटी - 3/ 1548 - - नियंत्रक , भाभा पर 
माणु अनुसंधान केन्द्र श्रीमती मरी पी . जार्ज , सहायक को इस अन 
संधान केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300- द . रा . - 75 - 3200 के 
वंतनमान में दिनांक 13- 5 - 1996 ( पू . ) से 13- 6 -1996 
( अप . ) तक तवर्थ आधार पर सहायक कामिक अधिकारी के रूप 
में स्थानापन्न रूप में कार्य करने हत नियुक्त करते है । 


पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


मुंबई -400 085 , दिनांक 20 सितम्बर 1996 
सं . : पी ए / 79 (9) / 90 -भती - 3 / 1292 - -नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र , इस अनुसधान केन्द्र की श्रीमती 
शोभना कृष्णन नायर , स्थायी आशुलिपिक ग्रेट- 2 तथा स्थानापन्न 
आलिपिक ग्रेड - 1 को इस अनुसंधान केन्द्र में रुपए 2000 - 60 
2300- द . रा . - 75 - 3200/ - के पतनमान में दिनांक 17 जून , 
1996 के पूर्यास्त से प्रभावी रूप में निर्यामत आधार पर वरिष्ठ 

क्सिक सहायक के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत 
नियक्त करते है । 

बी . डी . मिश्र 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


सं . पीए / 79 ( 6) / 94- भती - 3 / 1547 ----नियंत्रक , भाभा 
परमाण अनुसंधान केन्द्र श्री पृथपरम्पिल कोरूथ जकारिया , सहा 
यक को इस अनुसंधान केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300 -६ . रो . 
75- 3200 के तनमान में दिनांक 2 - 4 - 1996 (पूर्वा . ) से 
17-05- 1996 ( अप . ) तक तदर्थ आधार पर सहायक कामिक 
अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियुक्त करते 


मुंबई - 400085 , दिनांक 26 सितम्बर 1996 


सं . पीए/ 79 ( 6 ) / 94- भती - 3 / 1462 - -नियंत्रक भाभा पर 
माण अनुसंधान केन्द्र के श्री के . आर . वी . नायर , सहायक को इस 


पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 
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भाग Yf- eve | 


अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियुक्त 
करत है । 


स . पीए/ 79 ( 6 ) / 94 -भती - 3/ 1241 - नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसधान केन्द्र श्री शेषाद्रि रगमाथन , सह्ममक को इस 
अनुसंधान केन्द्र में रु . 2000 - 60 - 2300 -द . रो - 75 -3200 
के वेतनमान में , दिनांक 13- 5 - 1996 (पूर्वान ) से 14 - 8 
1996 तक तवर्थ आधार पर सहायक कामिक अधिकारी के रूप 
में स्थानापन्न रूप सो कार्य करने हरा नियुक्त करते है । 


पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


____ सं . पीए/ 19 (6 )/ 94 -भती - 3 /1238---नियत्रक , भाभा , 
परमाण मनसधान केन्द्र श्री कृष्णाजी गणपत साने , सहायक को 
इस अनुसंधान केन्द्र में स . 2000 - 60 - 2300 -4 रा . -75 
3200 के वेसनमान वितक 30 - 4 -1996 (पूर्वी ) से 14 - 6 
1996 ( अप . ) तक तदर्थ आधार पर सहापछा कामिक अधिकारी 
के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हत नियुक्त करती है । 


पी . अभ 


सं . पीए/ 79 (6 ) / 94 -भती - 3/ 1240---- नियंत्रक , भाभा , 
परमाण अनुसधान केन्द्र श्री नामदेव नागयण छत्र को इस अनुसंधान 
केन्द्र में स 2000 -60- 2300 -६ . रो - 75 - 3200 के 
देतानमान में , दिनाक 22 - 4 - 96 (पूर्वाह्न) से 8 - 5 - 96 ( अप . ) 
तक सदर्थ आधार पर सहायक कामिक अधिकारी के रूप में स्थाना 
पन्न रूप से कार्य करने हत नियक्त करते है । 


उप स्थापना अधिकारी 


पी . प्रभ 
उप स्थापना अधिकारी 


विरल पदार्थ परियोजना 
मैसूर -571130 , दिनाक 24 सितम्बर 1996 
स . वि . प . प . प्रशासन पी . पी . 3/ 96/ 2007 -- 
निरिक , भाभा परमाण असधान केन्द्र के विरल पदार्थ परियोजना 
के निम्नलिहित अधिकारियों को रुपए 2000 -60- 2300 - 4 . 
रो . - 75 - 3200- 100 - 3500 से वतनमान में , कालम संख्या : 
5 में वर्शायी गयी तिथि से प्रभावी रूप - , इसी संधान आदशो 
तक उनके नाम के आगे उल्लिखित ग्रेड म - वालिक कारिया । 
अभियंताओं के रूप में स्थानापन्न रूप से का करने परत नियुक्त 
करते ह । 


स . पी ए/ 79 ( 6 )/ 94 - मी - 3/ 1239 - मानिक , भाभा 
परमाण अनुसंधान केन्द्र , श्रीमती अम्मानी कीट्टि संथाकमारी , 
महापाक को इस अनमंधान केन्द्र में रु 2000 - 60 - 2300 -६ 
रा . -75 - 3200 के वेतनमान में विनाश 30 - 4 -1996 (पूर्वा ) 

11 - 6 -1996 ( अप . ) गक सवर्थ अधार पर सहायक कामिक 


अधिकारी का माम 


से प्रभावी 


क्र० 
सं० 


वर्तमान 
धारित पद 


ग्रेड जिसमे पदोन्मत 

किया गया 


5 


श्री बेंगटेशण मुरुगन 
श्री रामास्वामि मुकंगन 


एसए/ सी 
एसए/ सी 


एसओ/ एसबी 
एसओ/ एसी 


2. 


01 - 02 - 1888 
01 - 08 - 1806 
- --- - - - - - - - - 

आ . संकट शय्या 
प्रशासनिक अधिकारी- 3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . डा . एस . के हसोटि , 4 .37/ एस जी ---30- 06 -- 

96 . 


4 . श्री जे . सी . नागभूषण , 4 . अ/ एस जी -~- 30- 06 


परमाणु ऊर्जा निभाग 

परमाण खनिज प्रभाग 
हदगाबाद -500016 , दिनांक 12 सितम्बर 1996 
स . परप्र - 51141 ) 96 - शन - - परमाण समिज प्रभाग , 
परमरण उर्जा विभाग के निम्नलिस्थित अधिकारियों को वार्धक्य आय 
प्राप्त करने पर प्रत्येक को उनके समक्ष उरिवासित तारीख से पदभार 
मुक्त किया गया । 


96 


एन श्रीनिवास राम 
मल्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


1 . श्रीमती के विजयरमा नायर , स . का . अ - - 

29 - 02 - 96 
2 . श्री एस . पी . हिंगोरानी , 4 . अ . / एम जी , 

31 -03- 96 


प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र 
कन्कार-452013 , दिनाक 25 सितम्बर 1996 
क . केट / 96-प्रशासन / भ-707 / 3323 - - भारत के राष्ट्रपति 
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- 


एसक्लारा निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियो / यात्रियों को उनके 
एम्मख अकिल पदका एव दिनाक की पहन से स्थानापन्न रूप से 


आगामी आदी तक गित रोगिकी केम् , इनार में नियुका 
करते है : - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


अधिकारी का नाम 


वेतनमान 


क० 
सं० 


पद जिस पर 
मियुक्त हुए 


नियुक्ति 
दिनांक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - 


26 - 08 - 96 


2300 - 100 - 2800 


2 . 


सर्वश्री/क/ श्रीमती 
श्री अरविन्द कुमार 
ए० आई० मुम्शी 
हर्षानन्द गोलघाट 
अमिताभ चटर्जी 


02- 09 - 96 


बैम / सी 
वैसी 
वैम / सी 
वअ/ सी 


13 - 09 - 88 


वही 
- यही 
- यही 


10 - 09 - 96 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


सी . वी गोपालाकृष्णन 
मख्य प्रा . एनं लेखा अधिकारी 


आगामी आदी तक प्रगत होयोनिको केन्द्र , प्रदर में नियक्त 
करसे है : 


क . केट / 96 - प्रशासन / भ - 707/ 3329-.. भारत के राष्ट्रपति 
एतदर्दवारा निम्नलिखित मानिक अधिकारियों / यात्रियों को उनके 
सम्मत कित पदकम एवं दिनांक की पूर्वाह्न से स्थानापन्न रूप से 

- - - - - - - - - 
। अधिकारी का माम 

पद जिस पर 
नियुक्त हुए है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वेतनमान 


निय क्ति 
दिनांक 


- 


- 


- 


- 


- 


01 - 08 - 96 


2 . 
3 . 


सर्वश्री श्रीमती कु० 
एस० अनन्त रामकृष्ण 
जोजी जार्ज 
पंकज कुमार 
प्रीतम पी० भोसले 

कृष्ण नन्द राय 
-- - - - - -- 


वैसी 
वैम/ सी 
वैश/ सी 
वैम/ सी 
वैम/ सी 


01 -- 08 - 96 
01 - 08 - 96 
01 - 08 - 96 
01 - 08-- 86 


2300 - 100 - 2800 

- बही 
- बही 
- वहीं 


B . 
- - - 


सी . वी . गोपालाकृष्णन 
मुख्य प्रभा एवं लेखा अधिकारी 


महानिव शक नागर विमानन का कार्यालय 


कष्टन आर . एल व्याला की , उपमहानिदेशक के रूप में 
नियति श्री रिसाल सिंह द्वारा कट , मख्य च , नई दिल्ली 
में फाइल किए गए ओ ए . म . 639/ 95 के परिणामाधीन है । 

प्रकाश पन्त 
उपमहानिदेशक , नागर गिमानन 


- - - - - -- 


--- - - 


- - 


- - - - 


- 


- .. 


- . 


नई दिल्ली , दिनांक 23 सितम्बर 1996 
सं . ए . 320.12 / 1 / 95 - स्था . - 2 -- - राष्ट्रपति , नागर विमा . 
मम विभाग के निम्नलिखित निदेशकों को अगले आदश होने तक 
नीष दर्शाए गए वरिष्ठता क्रम में प्रत्येक के सामन उल्लसित 
सारीखों से नियमित रूप सपियोनीत ह जाने पर 4500 - 150 
5700/ - रुपए के नेतलमान में उपमहानिदेशक , नागर हिमानन 
के ग्रेड में नियुक्त करते ह - - 
___ 1 . श्री एन रमेश - - 20- 9 -96 (पूर्वाह्न ) 

2 श्री के . गोहीन ----23- 9 - 96 (पूर्वाह्न ) 
3 . कष्टन आर एल ब्याला - - 20 - 9 - 96 (पूर्गास्न ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्म कॉकन बिजनस सिस्टर हट लिमिटा 

के विषय में । 
पणजी , दिनांक 30 सितम्बर 1996 
सं . 24 - 01233/ जी / 1297 ~ - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा (3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है 


उपमहानिदेशक , नागर विमानन के पद पर उनकी पदोन्नति 
हो जाने पर उन्हें नागर विमानन महानिदेशालय (मुख्यालय) नइ 
दिल्ली में तैनात किया जाता है । 
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भारत का राजपत्र , अनार 12 , 1996 ( आहिनि 20 , 1918 ) 


भान IIT 


- 1 


कि इस तारीख में तीन मार के अवमान र मराम कोन 
सिस्टम्स प्राईवेट लिमिट का नाम इसके प्रतिक ल कारण दक्ष 
न किया गया तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 
विघटित कर दी जाएगी । 


कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर स काट दिया जाएगा 
और उमत कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

आर . बी . दानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार , 
गोवा , दमन एव दीव , पणजी 


आर . नी . दानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार , 
गया , दमन एव बीय , रणरी 


- 


- 


कम्पनी अधिनियम 1956 मार 
मस गोवा हर्बस प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्ज सीलाई इलेक्ट्रोनिक्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
परजी , दिनाक 30 सितम्बर 1996 
स 24 - 01165 / जी / 1606 - - कपनी अधिनियम , 1956 
की धारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है 
कि इस तारीख में तीन मास के अवसान पर मस सीलाई इलेक्ट्रो 
रिस प्राईवेट लिमिटर का नाम इसके निकल कारण शित 
ग किया गया लेगिस्टर में काट दिया जाएग और उक्त कम्पनी 
विघटित कर दी जाएगी । 

मार . वी . वानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार , 
गेमा यमन एव दोष , पणजी 


पणजी दिनांक 30 मि - म्बर 1996 
सं . 24 - 01182/ जी / 1600 --- कपनी अधिनियम , 1956 
की धारा ( 3) के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है 
कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर पर्ज गवा हर्बम प्राइवेट 
लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकाल कारण दात न किया गया 
तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी 
बाएगी । 

भार बी . दानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार , 
गोवा . दमन एवं दीय , पण 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स डल्फ फायनान्स एण्ड इन्वेस्टमेन्टम लिमिटेड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स दमन एग्रो फम लिस्टिोर 

के विषय में । 
पाजी, दिनांक 30 सितम्बर 1996 
में 56 - 01232 / जी / 1609-- - कपनी अधिनियम , 1956 
की धारा ( 3 ) के अनुसरण म एतददाग यह सूचना दी जाती ह 
कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मंस दमन एग्रो फड्स 
लिमिटड का नाम इसके प्रतिकाल कारण दशित न किया गया 
नो रजिस्टर में काट दिया गएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर 
दी जाएगी । 

भार . बी . दानी 

कम्पनी रजिस्ट्रार , 
गोवा , दमन एव दीव , पणजी 


पणजी , दिनांक 30 सितम्बर 1996 


सं . 24 -01235जी/ 1603 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है 
कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर ममर्स उल्फ फाईनान्स 
एण्ड इन्वेस्टमेन्टस प्राईवेट लिमिटाडि का नाम इसके प्रतिकल 


भाग 


- - 1 ] 


भारत का राजपत्र , उक्तबर 12 , 1906 ( आशिन 20 , 1918 ) 
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- 


- 


- 


( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा सधा उसके बाद 
संवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
वारों के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के 
परिणाम के आधार पर उपर्यक्त योर्स में वंश दिया जाएगा । 


2 . परीक्षा के केस : 

अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलौर , बरली 
भपात , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ , कांचीन , अटक , दिल्ली , 
धारवाष्ट , विसपुर (गुवाहाटी ) , गगरक , हृदराबाद , इम्फाल , 
ईटानगर , जयपर , जम्म , जारहाट , कयाराती ( लक्ष द्वीप ) , 
कोहिमा , लखनऊ , मद्राम , मदर , नागपर , पणजी (गोवा) , 
पटना , पोर्ट ब्लयर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , 
श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपर और विशाखापत्तनम । 
आगे ग यदि चाह तो उधत एरोमा के उपर्यन कोन्द्रों तथा तारीख 
में रिसन कर सकता हो । यद्यपि उम्मीवार को उक्त 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र वन के सभी प्रयास किए 
जागना भी आयोग गरिाितिवश किमी उम्मीदवार को अपनी 
PTEक्षा पर अलग केन्द्र दमकता है , जिन उम्मीदवारों को इस 
: रीक्षा में प्रदेश में दिया जाता हैं उन्हें समय सारणी तथा 
रोक्षा १ = (मथला) की जानकारी द दी जाएगी । 


संघ लोक मेवा आयोग 

नोटिस 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सना अकादमी परीक्षा अप्रैल , 

1997 
। से . एफ . 7 / 3 / 96 प . 1 ( स ) : राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के थल सेना , ना सना और वाय मना स्कयो के लिए जनवरी , 
1998 में शुरू होने वाले 99 - पाठयक्रम हन और नौ स्ना 
अकादमी के 21य पाठर क्रम 101- 2 ( कार्यपालक शाखा ) म 
प्रवेश होन संघ लेक सेवा आयोग धारा 27 अप्रैल , 1997 को 
एक परीक्षा आयोजित की जाएगी । । 
। परीक्षा के परिणाम के उभार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या 365 होगी (जिमम थल सना के लिए 214 , नो सेना 
के लिए 43 और वायु सेना के लिए 73 और नागना अकादमी 
मी कार्यपालक भारत के लिए ह सरला 35 हांगी ) । 

विशेष ध्यान : ( 1 ) मीदार दिक 12 अपराबर , 
1096 के प्रमर द निन , ममापार पो तथा एम्प्लाई मेन्ट न्याऊ / 
रोजगार समाचार में - यथा प्रकाशित आवेदन - के कालम 7 में 
यह स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह जिन सेवाओं के लिए 
धारीगमा क्रम में विकार किए जाने का इच्छक है । उसे यह भी 
मालाह दी जाती है । यह अपनी इच्छानसार जितनी चाह उननी 
वरीयताओं का उल्लेख करें ताकि अंग्रता क्रम में उमक र क को 
ध्यान में रखा हए नियक्ति धरतो समय उमको दरीर ताओं पर 
भनी रिचार किया 71 के । 
| ( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि कल उन्ही 
रोयाओ र उनकी निकिा हग विचार किण आNT तिन 
लिा में अपनी बीता व्यक्त करते है , अन्यथा या मवाओं पर 
नहीं । उम्मीदवार वनाग अपने प्रपत्र में पहले निदिष्ट वरीयता 
मी सादिय / परिवर्तन हो ऊनगंध को आगग स्वीकार नहीं करगा । 

( 3 ) विभिन्न कोर्स में अपनी वरीयताओं को निविष्ट 
मरने से पहले उम्मीदवार दोनो अकादमि . अर्थात राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी तथा ना मना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) के लिए अपनी 
बरोरा सनिश्चित कर लें । दि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय भा 
अकादमी के अपने पहले विकल्प के रूप में बनता है , तो उम 
सनीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्क्रन अर्थात् थल मेना , 
के मना तथा गाया में अपनी पहली बरीयता निदिष्ट कर 
दोनी चाहिए तथा ना मना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
को उसके बाद वरीयता देनी चाहिए । इसी प्रकार 
यदि टोई उम्मीदवार जो मंग अकादमी ( कार्यपालक 
शागा ) को अपने पहलेपिसे हग में पता ह 
उसे में सेना अकादमी ( कार्यणलक शाखा ) को आनी पहली 
परस्यता निदिष्ट कर देनी चाहिा । म के बाद राष्ट्रीय रा 
अकादमी के विभिन्न स्कंधों के लिा अपनी बीयताएं दमी 
चाहियां । उत्त जो उम्मीदवार को मना अकादमी ( टार्यालक 
HTT ) के साथ- सा राष्टीय रक्षा तमादपी के अन् करें 
का भी चयन करने ह उन्ह नो स्ना अकादमी ( कार्यपालक शरूर ) 
को अपने पहले या अंतिम रीता के रूप में टिकल्प देना 
चाहिए । 

ना सेना अकादमी ( कार्यपालक शाम्बा ) को दमरी या तीमारी 
वरीयता नहीं दी जा सकती है । यदि उम्मीदवार नाग ना 
सेना अकादमी ( कार्यपालन शाखा ) को पगरी गा तीसरी ठरोयना 
भी दी गई उस नमीदवार की अंतिम वरीयमा सामा 
जाएगा । 
? - 276GL /96 


उम्मीदवारों को पान रखना चाहिए कि केन्द्र परिवर्तन में 
रम्बद अनर ध मा म यरूया म्वीकार नहीं किया जाएगा , 
किन जब का नागीदवार अपने उस केन्द में परिवर्तन चाहता 

जे उसने उनपरीक्षा हो अपने आवेदन में निदिष्ट किया 
था तो हर महि , मंघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
चित्य बताने हए एस, एट वम भेजना चाहिए कि वह केन्द्र 
में परिवर्तन कटयों चाहता है । में उन गधों पर गएकत्ता के 
आर पर दिदार किया जाएगा । T 24 दिसम्बर , 1996 
ले बाब IT नगों को किसी भी frefन में स्वीकार नहीं 
किया जाएगा । 


3 . पत्रा 


की मा 


. 


( क ) राष्ट्रीता . उम्मीवसार या तो 


1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . भूटान की प्रजा; या 
3 . नेपाल की प्रजा; या 


4 भारत में स्थाणे मपम रहने के इराद से 1 जनवरी , 
___ 1962 में पहले भारा आया 837 विब्दती शरणाथी 

हो ; या 


5 . भारतीय पल का व्यक्ति हो ज भारत में स्थागी भए 

में रहने के उददेश में पाकिस्तान , नर्मा, श्रीलंका , 
पर्वी अफ्रीकी दश जसे कीनिया , उगाण्डा तथा 
तंजानिया वत गणराजर , गरिया , मलावी , 
जर तथा इथोपिया और नाम मा प्रवजा कर 
आया हो । 


परत उपर्यवत 2 , 3 , 4 . और 5 के अन्तर्गत आने वाला 
मीद्वार मा मलहोसिमक - भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण 
पर प्रदान किया हो । पर पान के गरया उम्मीददारों के लिए 
गह पाता प्रमाण न आवश्यक नहीं होगा । 
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भारत का राजपत्र , 


लबर 12 , 1996 ( आशिन 20 , 1918 ) 


[ भाग [ N - -मज 1 


.. ( खा) आयु सीमाएं , लिंग और बवाहिक स्थिति : 

लोयल नही अविवाहित पा उम्मीदवार पात्र हैं जिनका 
जन्म 2 जनवरी, 1979 में पहले का तथा पहली जलाई , 1981 
के बाद का न हो । 


जो उम्मीदवार स्कली शिक्षा प्रणाली 10 --- 2 के अधीन 
12वीं कक्षा अथवा समक्षपरीक्षा में बैठ रह है , भी आवेदन 
कर सको हो । संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त 
करने वाले उम्मीदवारो को 22 दिसम्बर , 1997 तक अपने 
म ट्रिकलेशन एवं 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से मना 
मस्यालय रिकटिंग ( एन . डी . ए . एन्ट्री ) स्टलाक 3 , आर . 
के . पुरम , नई दिल्ली - 110066 को तथा नौ सेना अकादमी के 
उम्मीदवारों को दो सेना मायालय , आर ए आर . संक्शन , 
206 मी लिंग , मंना भवन , नई दिल्ली- 110011 को प्रस्तुत 
करने होंगे । एमा न करने र उनकी उम्मीदवारी रदद कर ठी 
जाएगी । 


आयोग नन्म की बाट सार स्वीकार कर IT है ओ मट्रिक लेशम 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विधिद्यालाय दारा मट्रिक लेशन के समकक्ष माने गा प्रमाण पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय दाग अनरिक्षत मैट्रिक लेट के 
रजिस्टर में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के 
सचिन साधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मल प्रमाण पत्र साक्षा 
कार के समस्त त करने ग । 


___ आप के सम्बंध में कोई अन्य दस्तादेज जमे जन्म काण्डली , 
शपथ पर , गरम में और भंसा अभिन्न २ न जन्म संबंधी 
उद्धरण , लथाअगर हो : स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
आ ग I HITTET टिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र मागका के अन्तर्गत उपसवैकल्पिक प्रमाण 
एक सम्मिलित है । 


ऐसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के दवारा अभी तक 
प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए इ , शिक्षा संस्थाओं के प्रधानासार्य 
है. दारा दिए गए मल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होग , पम प्रमाण 
पत्रों की प्रमाणित समः परिपत्र कोटमट प्रतियां स्वीकार 
नहीं की जाएगी । 


उ.८हाद की परिस्थितियों में आयोकिगरी एम उम्मीदवार को 
हम निगम में निर्धारित पीर महासे पका न होने पर भी 
शक्षिक रूप में योग्य मान सकता है बप कि उनके पाम एसी 
योग्यताएं हों , आयोग के विचार में जिनका स्वर, उसे इस परीक्षा 
में प्रश बना इचित ठहराता हां । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आक्षेग उम्मीदवार 
की जन्म की लुमी तारीर को स्वीकार करगा जो कि आवेदन पत्र 
प्रस्तुत करने हो तारीख का मटिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र मा गमकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में दर्ज है और 
इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनर पर न तो विचार 
किया जाएगा और न म स्वीकार किया जाएगा । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार जो 11ली दया की परीक्षा 
रह है. इस परीक्षा में सोने से पास नहीं । 


टिप्पणी 2 : उम्मीगार यह भी नोट कर लें कि उनके वकारा 
किसी परीक्षा के लिा जन्म की सारी एक बार घोषित 
कर दोर आयग दवाग उस अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने 
के बाद सो बाद में या किसी बात की परीक्षा में परिवर्तन 
करने की अनमति नहीं दी जाएगी । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदला , जिन्ह 12 वीं कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा में अभी तक अहमा : मरीन और जिनको संघ लोक 
मेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की हिदी है , नोट कर 
लें कि उनको दी गई यह विध छट ह । उन्ह 12 वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक 
प्रस्तत करना है और बोन दिवशालय दमाग परीक्षा के दर से 
आयोजित किए जाने , परिणाम घोषणा में विलमन या अन्य किसी 
कारण से कार तारीख को और आगे बढ़ाने में समादा किसी भी 
असा को रिकार नहीं किया जायेगा । 


टिप्पणी 3 : इगीधारी को इस आश का वचन देना है कि 
जब तक उनका गाग प्रमाण " ग नही होगा तब तक वे शादी 
नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के माद 
शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चना नहीं जाएगा । 
चाल वह जग परीक्षा में या अगली फिमी परीक्षा में भले ही सफल 
हो । जसम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा उस 
वारएस भेजा जाएगा और नम पर सरकार ने ओ पैसा खर्च किरण 
त बह र उसे कमल किया जाएगा । 


टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय दवारा रक्षा संवाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपवर्जित है , इस परीक्षा में 
रश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रशद दिया गया तो भी 
उनकी उम्मीदवारी रदद कर दी जाएगी । 


शल्क : . 


( ग ) लोमि - 


: 


( 1 ) - 2 T 3ामी में एल 7 कब के लिए- - 
किसी रात Prer घटा टिविद्यालय दाग पराि 
कलीfTी10 - 2 की 1 कक्षा उतीर्ण अथवा 
मामाक्ष । 


( 1 ) परीक्षा में प्रवेश शनने दाने जागीदवाग को आयोग 

को रू . 35 . 00 (पंतीम रूपय ) के शल्क का 

गतान करना है . चा * कि मनिट , मेघ लोक सेवा 
आयोग को नगी दिली पर दो मोट बैंक आफ 
इंडिया की किसी भी शाला में जारी किर गये 

मांकित का गरिव , संघ लोक सेवा 
बायोग को नयी दिल्ली के प्रान डाकघर पर दय 

किन भारतीय स्टल आर अदा केन्दीय भर्ती 
पालक टिकटो के रए में हो । 


( 2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के TT मेना और नौ सना स्कने 
नाथा नौ गंगा अकादमी नही कार्यपालक शाया 10 - - 2 के 
लिए : किसी राज्य शिक्षा ई थाना टिनीनाराम दयारा 

आयोजित की और गणि महित कली शिक्षा प्रणाली 
10 -- 2 को 12 पी कक्षा उत्तीर्ण अथवा गमका । 


टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्रीय भती ल्क टिकट ( डाफ टिस्ट नहीं ) 

डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पष्ठ 
पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । 


भाग HI - - खण्ड 1 भारत का राजप , अक्तबर 12, 130 ( आशिन 20 , 1918) 
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आरी करने वाले डाकघर की तारीख को मोहर सहित टिप्पणी : मिलिट्री स्कल/ मनिक के उम्मीदवारों के 
उन टिकट :- को इस तरह से रद किया जाए कि रद्द सम्बद्ध स्कल के प्रधानाचार्य ददाग , अपक्षत आवेदन पनों को 
करने की मोहर की छाप आशिक, स स जायंदन म संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह किरन लिएकी 
पर भी अपने आप आ जाए । रदद किये गए टिकट जागी कि FIT एस उम्मीदवार उपर क्ता नटिस के पंरा 4 ( 3 ) 
की छाप स्पष्ट हानी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी के अंतर्गत शल्क र छट के हकदार ह । किन्त मिलिट्रो स्कलो/ 
करने ठाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूट से हो सक , सनिक स्कलों के प्रधानाचार्य को अपने स्क । के विद्यार्थियों 
केन्द्रीय भनी शुल्क टिकटो के स्थान पर किसी भी 

आवेदन पत्र आयोग को अग्रंटित करने से पहले मंतष्ट होना 
हालत में डाक टिकट स्वीकार नही तिर जायेंगे । चहा कि नोटिस की उक्त व्यवस्था की अपेक्षा का पूरा 

करते ह । आयोग प्रधानाचार्य के कुताकरों के लिए उत्तरदायी 
टिप्पणी ( 2 ) · उम्मीदवार को आगन सदन पत्र प्रस्तुत 

नहीं होगा । आवेदन के साथ जायाग कर अदा किये गये शुल्क 
कर समय क साफ्ट की पिछली और ऊपर के सिर 

को वापस कर के किसी अनारविचार नहीं किया जा 
पर अपना नाम और पता के साथ - साथ परीक्षा का नाम तथा वर्ष 

काह और न उस किसी भमर ा ा चयन के लिए 
लिखना चाहिए । पोस्टल आईर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल 

आरक्षित रखा जा सकता है । 
मार्डर पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना नाम 
तथा के साथ - साथ परीक्षा का नाम तथा वर्ष लिखे । 

5 . अवन कसकर . 
विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों का निधारित शल्क भारत 
के उच्च आक्ति या विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में 

( क ) परीक्षा मा चाउ बाल उम्मीदवार को दिनांक 
जैसी भी स्थिति हो इस अन गंध के साथ जमा करना होगा ताकि 12 अक्तूबर , 1996 के प्रमन सि , समाचार पत्री तथा 
यह " 051 - लोक सेवा आयोग -परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में एम्प्लाइमेन्ट न्यूज/ रोजगार समाचारमा प्रका बाबंद. 
जमा हा जाए और आवेदन पत्र के साथ उराको रमीद लगाकर । प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा पायाग , मालपर र , न 
अंजानी चाहिए । 

दिल्ली - 1100115ो आवेदन करना चाहिए अधिक जानकारी के 

लिए दिनांक 12 अक्तूबर , 1996 के प्रभाव दनक समाचार 
जिन आदन प्रामा में इस अपेक्षा को पूर्ति नहीं होगी , उन्ह 

पत्रों तथा एमालाई मन्ट न्यूज र जगार समाचार म या प्रकाशित 
एकदम अस्वीकार कर दिया जाएगा । यह उनम्मीदवारों पर 

आगांग के नोटिस का परिशिष्ट...) द । 
लाग नही होगा नीचे के पंग के आधार पर निर्धारित शल्क की 
मांग करते है । 

(2 ) सभी उम्मीदवारों का मा . आ . 
असति जाति अनुसूमि त नालिग के उम्मीदवारा को 

सोध भेजने चाहिये । अगर किमी मीनार न अपना आवेदन 

प्रपत्र अप निरोक्ता के द्वारा भेजा हो बार वह संघ लोक सेवा 
पाल्क नही बना ह , गा । 

आगोग में दर से पाड़ ना हो तो जावंदन प्रम पर विचार नहीं 
( 2 ) आयोग यदि चाह तो वह अपने किक से उस स्थिति में 

यिा जाएगा भले ही यह नियोयला का आश्मिरी ताशीव के पहले 
निर्धारित शल्क से छट द सकता है जब हम बात से साना 

परतत किया गया हो । 
हो कि आवेदक कर्वत गा इरा से बस्तान : प्रत्यावरित भारत 
मन का व्यक्ति है और इन दोनों में से किसी देश से 15 गई , 

वकिलक उमा सवारत है उनको राह परिवाचन 
1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 में पहले भारत प्रवजन 

(3 उरटोकिग) प्रस्तत करना नोगा कि उन्होंने लिखित म्प स 
कर पका था और यह निरिता शल्क ने की स्थिति म नही 

अपना कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष का राजित कर दिया कि 
उह में इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


. 


. 


( 3) थल मंना के अनियर कमी ; अमार , मान कमीशा 
अफसर तथा अन्य को जोर कारतीय ना ना तथा भारतीय वायु 
सना के समकक्षी को के बच्चों और न मना के भतार्वजनियर 
* कमीशा अफसरों , भूतप नान कमीशा अफसरों तथा भरापर्व 
अन्य को और भारतीय नौसेना तथा भारतीय वाय स्ना के 
समकक्ष रका के बच्चों को उस स्थिति निर्धारित शुल्क दने 
की जरूरत नहीं होगी जब निम्नलिखित पते परी कर देते 


उम्मीदवारों को ध्यान रखा जाना 3.7 ग क उनके 
f7से 

आन किय 

/ रीक्षा में 
5 से सम्बध जन । र हर : । मिला है तो 
उनका आवंदनपर तीक्त कर दिया जाएगा/ उम्मीदवारी रद्द 
कर दी जाएगी । 


जे उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सवारन ह उन्ह मम आवंदन 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत पर 
चाहिए , जिन्हीं में बायोग को अोषरा करगे । 


अर्थात : 


( क ) मिलिट्री कल (पहलेगिज के नागे \ 
सैनिक स्कल मोसाइटी द्वारा जगए 37 रह रोनिक काल में 
शिक्षा पा रह और , 


भारतीय नौ सेना में ना सनिका ( बाल एम परिशिल्पी 
शिक्षार्थियों सहित ) " आदिनपत्रों का , बाद उनके कमांडिंग 
अधिकारियों द्वारा विधिना मगरम्ति किए जाते है , तो कमर 
उनही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी 
कालज (जिसे पहले सैनिक कल वाहा जाता था ) दोहरादन , 
मिलिटरी स्कलों (जिन्स पहने किंग जा सकल कहा जाता था ) 
और मन स्कली की सोसायटी दवारा लाए जाने वाले मोनिक 
स्टालों के छात्रों को अपने आसपा सम्बावध नाजाल को 
सिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 


( स ) उनके आवंटन सम्बद्ध सब त के सिपल द्वारा , इस 
अनुशंसा के साथ अपोषित कर दिये जाते हैं कि उनके लिखित 
प्रश्न -पत्रों में कल अंकों के कर में कम 30 सित अंक प्राप्त 
करन को आगाह । 
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टिप्पणी : जिन आवेदन के साथ निर्धारित शल्क संलग्न ( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर अमंगल बा लिखना ओ 
नहीं होगा ( उपकापंग के अन्तर्गत शुल्क माफी के दावे को 

कश्लील भाषा या अ आराम को हों , या 
छाड़कर) या जो अधूर या गलत भर हए हैं , उनका एकदम 
अस्वीकृत कर दिदा जाएगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति, 

9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 
के सम्बन्ध में अभ्यावेचन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नही किया 

करना , या 
जाएगा । उम्मीदवार के अपने आवेदन प्रपर , साथ आय तथा 

( 10 ) परीक्षा चलाने के लिय आगगवारा नियुक्त कर्म 
शैक्षिक योग्यता , अ जा . भ . पा . , अ . पि . श्रे . और शुल्क 

चारियों को परेशान करना या अन्न प्रकार का 
में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नही मारना होगा । 

शारीरिक क्षति पहचाना , या 
इसलिए वे इस बात को सोनश्चित करलेक ने परीक्षा में 

( 11 ) उम्मीदवार का परीक्षा देने की अनुमति देने हाए 
प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शो का रो करले ह या नहीं । 

प्रति प्रश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदश 
अत : परीक्षा में उनका प्रर्दश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 

का उल्लंघन करना , या 
किसी दाद की तारीख को त्यापन करते समय यह पता चलता 
है कि वे पात्रता को भी शपुर नहीं करते है तो उनकी ( 12 ) ऊपर रखण्ड में उल्लिखित सभी गा किसी कदाकार 
उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

का करने की कोशिश करना या करने के लिए 

उकसाना । 
उम्मीदवार अनुरोध है कि उक्त परीक्षा के लिखित भाग 
का परिणाम प्राषित होने के बाद गला मुख्यालय को जल्दी प्रस्त 

__ वह अपने का दनु- अभियोजन का शिकार बनाने के 
करने के लिए निम्नलिखित प्रलंस. तयार राय , परिणाम के जुलाई , 

अतिरिक्स : 
1997 में घोषित होने की संभावना हो । 

( 7) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिए 

शागोग द्ारा अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
1 . आयु का प्रमाण 

और / या 
2 . बक्षिक योग्यता का प्रमाण 

( ८ ) स्थाई कप में न किसी निविष्ट अधि के लियं 
साक्षात्कार के लिए बलाये गये सभी उम्मीदवारी का मंचा चयन 

अपवर्जित किया जा सकता हो : ---- 
गई ( एम . एम . वी . ) के समक्ष मट्रिष्ट परीक्षा का मूल प्रमाणपत्र 
अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करन हग , ग 

( 1) आग दवाग उनको किमी परीक्षा या चयन के 

लिए; 
उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में - अर्हता प्राप्त सर. 
लेग उन्ह साक्षात्कार के तरन्त बाद मत प्रमाणपत्रको प्रस्ताव 

( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनद अधीन किगी नियाकिम 
करना होगा । जांच पड़ताल के बाद मूल प्रमाणपस लौटा दिए 

के लिये ; और 
जायेंगे । 

( ग ) यदि वह पहले से हो सरकारी नौकरी में हो तर 
यदि उनका कई भी दावा असत्य पारा जाता ह तो उनके 

समचित नियम के अधीन अनुशासनात्मक कारवाई 
मिस आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनसार अन 

की जायेगी । 
मासनात्मक काई की जा सकती ह : 

किन्त शहा यह ह इस नियम के अधीन काई शास्ति सब 

तक नहीं की जाएगी जब तक 
जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निकित कदाचार का दाधी 
घोषित होता है गाहा चका ह . 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में - लिमित अभ्गादन , जो 

वह बना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 
( 1 ) किरो प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्रा 

हो , और 
करना , या 

( 2) । उम्मीदवार द्वारा अनमत समय प्रस्तत अभ्या 
( 2) किमी दन्ति के स्थान पर स्वयं प्रगत होना , 

वंदन पर ; यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया। 

हो । 
( 3 ) अपने स्थान पर किमी दमर क प्रस्तुत लगा , 

6 . पाटोदन पत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 


या 


( 4 ) जारी इलंग र - बदल किए गये प्रण प्रस्तुत 

करना , या 


( 5 ) अशद्ध या असत्या वक्त देना TT मह वपूर्ण सूचना 

का छिपा कर रमना , या 


( 1 ) पूरी तरह से भरा हा आवेदन पत्र चिन , संघ लोक 

मया आयोग , धौलएर हाउस , पाहाड़ा रोड , नई 
दिल्ली - 110011 को 26 नवम्बर , 1996 को अथवा 
। इसमें पहले पहज जाना चाहिए । 
( 2 ) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
1 मणिपर , नागाल उ , सिपरा , यिक्किम . जम्म एवं 
करमीर , हिमाचल प्रदश के लाहान और स्पीति जिले 
और चंबा जिले के पांगी उप मण्दल वा अण्डमान और 
निकोपर दीग ममह अथवा नासदीप र दिवशों 
में रह रह उम्मीदवारी के मामले में केवल डाक दवारा 


( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 

अनियमित या अचिन लाभ उठाने का प्रयास करना , 


( 7) परीक्षा के ममय अनधित नगरीके अपनाना , या 


भाग iii - मण्ड 1 ] 
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( डाक दवारा) आवेदन पत्र प्राप्त करने की तिम 
तारीख 3 विसम्बर , 1996 है । उपर्युक्त क्षेत्रों / 
प्रदशों में रहने याले उम्मीदवारों में आवेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ केवल 
डाक दवारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही दिया 
जाएगा । वैयक्तिक रूप से अथवा काग्यर मेवा से 
प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों पं आतेवकों के निवास 
स्थान को ध्यान में रखते हए अतिरित समय सीमा 
का लाभ नहीं मिलेगा । 


अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले 
उम्मीदवार को आवंदन प दिए गए कालम 3 
( ङ ) में अपने आधासीय पते में उस विशेष क्षेत्र अथवा 
प्रद श , (अर्थात् सम , ममालय , जम एच कमीर. 
आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक दवाग भेजा 
ह का उल्लेख स्पष्ट रूप में करना चाहिए । 


( 2 ) इस परीक्षा की सभी उम्मीदवारों को उनके आवेदन पत्र 

का परिणाम यथाशीघ्र बता दिया जाएगा । परीक्षा में 
प्रवेशित उम्मीदवारों को अनुक्रमांक दर्शाते हए प्रवेश 
प्रमाण पत्र भेज दिया जाएगा । यदि किसी उम्मीद 
बार का परीक्षा प्रारम्भ हान स एक माह एव यश 
प्रमाण पत्र अथवा उसको उम्मीदवार में संबद्ध कोई 
अन्य सूचना न मिले तो उसे तत्काल आयोग से संपर्क 
स्थापित करना चाहिए । एमी किमी सूचना की 
प्राप्ति पर प्रवशित उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण पत्र 
अथवा उसकी अनलिपि प्रेषित की जाएगी । यदि 
किसी उम्मीदवार से प्रवश प्रमाण पत्र प्राफ न होने 
संबंधी कोई सूचना आयोग में परीक्षा प्रारम्भ होने के 
सीन सप्ताह पूर्व तक प्राप्त नही होती , ता उम्मीदवार 
प्रदेश प्रमाण पत्र न प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्म 
वार होगा । दिरा भी उम्मीदवार को , जब तक 
उसके पास प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं होगा परीक्षा में 
बेठन को अनुमास नही हो जाएगो । प्रोशित 
उम्मीदवारों का प्रवेश प्रमाण पत्र म दिया गया अन 
क्रमांक दही हांगा जो उन्ह पहले ही पावती कार में 
सूचित आवेदन पंजीकरण क्रमाक हांगा । 


टिप्पणी - 1 : उम्मीदवार स्पष्ट रूप स मह समझ लें कि आयोग 
उनका आवेदन पत्र प्राप्त न होने अथवा जिन्ही अन्य कारणों से 
दिलब में प्राप्त होने के लिए किसी भी परिस्थिति में उत्तरदागे 
नहीं होगा। निर्धारित अंतिम तिथि के बाद 

प्रारंवाने कि 
भी आवेदन पर किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया 
नाएगा और दिलंग में प्राप्त होने वाले मी आयवन पत्रों को 
तुरन्त अस्वीकार कर दिया जाएगा । अत : + यह निश्चित कर 
लें कि उनके आवेदन पत्र निर्धारित अंतिम तिथि तक आयोर 
के कार्यालय में पहंच बाए । 


टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आरोग के काउण्टर 
पर व्यक्तिगत रूप से जमा करके उसकी सचिन रसीद प्राप्त कर 
सकत ह । आयोग के अन्य किसी पदाधिकारी को जमा करने के 
लिए दिए गए आवेदन पत्रों के संबंध में आयोग उत्तरदायी नहीं 


टिप्पणी - 3 : करियर मेया अथवा करियर जैसी अन्य सेवा के 
माध्यम से प्राप्त आवेदन पनों को आयोग के काउण्टर पर " दस्ती 
रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 


केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उवह 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया 
हं , यह अर्थ नही होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
उम्मीदवारी अंतिम रूप से ठीक थान ली गई ह या 
कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवंदन पत्र में 
की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान 

ली गई ह । 
( 3 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता सथा यह 

उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस 

बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
( 4 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाण पत्र में कहीं 

कही नाम तकनीकी कार में संक्षिप्त रूप में लिई 

जा सकते है । 
( 5 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

पाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते 
पर भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको स्वले 
हाए पसे पर मिल जाया कर । पसे में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी मुबना यथा 
शीष दी जानी चाहिए । आयोग में परिवर्तनों पर 
ध्यान दने का पूरा- पूरा प्रयत्न करता हो , किन्त इस 
विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर 
सकता । 


7 . आयोग / सेना मुख्यालय के माथ पत्र -व्यवहार : 


निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
म उम्मीदवार के माथ पत्र -व्यवहार नहीं कर गा । 


( 1 ) आयोग के कार्यालय म प्राप्त प्रयक आयदन पर , 

जिसम दर स प्राप्त आचंदन पर भी मम्मिलिन 
ह , की पावती भी जातो है ना आवेदन पण का 
प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन 
पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का 
कि उम्मीदवार को आवंदन पंजीकरण मख्या जारी 
कर दी गरी है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि 
आवेदन पत्र सभी लार में है और आयर द्वारा 
स्वीकार कर लिया गया है । 


महत्वपूर्ण : आवेदन के सबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई रित्यसी -110011 के 
पतं पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य होना 
चाहिए : - - 


यदि परीक्षा में संबंधित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद 
छार को अपने आवेदन पत्र की पाबही न मिले तो उसे 
पावती प्राप्त करने के लिा आग में तत्काल गपक 
करना चाहिए । 


1 . परीक्षा का नाम 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 
3 . आवेदन पंजीकरण संस्था र नंबर या जन्म की 

तारीम्ड ( अर र शानदन पजीकरण मरूपा राल नंबर 
नही मिला हो ) 


- - 


- -- 


- 


- 


1010 भारत का राजपत्र , अक्सर 12 , 1996 ( आसिन 20 , 1918) [ भाग III..... सण्ड 1 

--------- - - - - 
4 उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हुआ) 

ना मुख्यालय होना । इम पर .. उ.- " यन कन्द 

के प्रशासनिक अधिकारी का मबोधितहोता जहा में 
5 पत्र -व्यवहार का पता , जैगा आवेदन पत्र दिया पाक्षात्कार हस आहवान - त्र ( ता ) T । मना/ 

नौ सेना / वाय सेना मुख्यालय में प्राप्त प्मा परकोरवाई नही 
विशेष ध्यान ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का बगैरा नहीं होगा , 

की जाएगी । लिन पी 

आर उमदिवारी - 
हा सकता है , उन पर कोई कारवाह न हो । 

सवा सयन बाल क स [६7 बार । र , 1907 - 

भाग भी निद शालय की ना . गार fRT नगार । 
विशेष ध्यान ( 2) रवि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद 
किमी उम्मीदवार का पत्र / पनादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका 

8 सित परीक्षा के रिणनाहना साप्त उम्मीन 

तारो का साक्षात्कार पनि परि । णा 
पूरा नाम और अनुक्रमाक नही दिया गया है तो उस पर ध्यान 

और 

असिम रूप में अहला उदारो FTrfer . TOर्म में 
नही दिया जाएगा , और उस पर कोई कारवाई नहीं की 

प्रवेश 
जाएगी । 
संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आरोग धारा अनुशासित 

मघ लाक सपा आयोग निस्ति परक्षा र योग ; निर्णय र 
उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , अपना 

निधारित न्यूनतम अर्हक जक प्राप्त करने बाल उम्मीदवारो की 
पसा बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि एगीक्षा के लिए 

एक सूची तैयार कर गा । ये उम्मीदवार था ठयक्तित्व 
लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पत्ता 

परीक्षण के लिए संवा चयन क भागनं गाजिर होगे जहा 
सत्कार , सेना को प्रथम रीयता दने वाले उम्मीदवारों के लिए 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सना , नी मंगा पोरनी मैना अकादमी 
संना मख्यालय , ए जी बाच , आर टी 

की 10 + 2 कार्यपालक शाया गरे उम्मीदवार - कापी क्षमता 

ओ ( ग र अ 
प्रविष्टि ) , पश्चिमी खड 3 , स्कन्ध - 1 , आर के परम , नई 

नारायना के उम्मीमा । । 17 पद पर । ला 

अणकारी क्षमता का निधना । 
दिल्ली - 110066 । 

दिवार संघा 

क यन बोर्ड के माँगा हार र । । ॥ I पर वहा क 
नौ मगा/ नौ सेना अकादमी को प्रथम बरोयसा बने वाले उम्मीद 

परीक्षणों में शामिल होगे और मैना चपन ८१ - + उनका जा 
दारों के लिए - - नौ सेना मुख्यालय , जनशक्ति एम भर्ती निद 

परीक्षण होता है उसके दोग । या उस र अगर उनको 
हालय , आर एण्ड आर अनुभाग , सी दान्ध सेना भवन 

कोई चोट पहचती है तो क र 

? से को 
नई दिल्ली - 110011 । 

- या मन IT IT । । दा . ? | " 

किसी व्या की नारबाही महा + की कारण हो । 
याय सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवार के लिए - - उम्मीदमाग क मा पिता या TTE तशय , , 
वायु सेना मुख्यालय , कार्मिक ( अधिकारी) निवालय , पी प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर कर ग । 
औ 3 ( ए) , ज ब्लाक नई दिल्ली- 110011 को सचित कर 
दना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनव शो का पालन नहीं करेगा 

स्वीकार्यता हति थल सेना नौ मना और न मला अकादमी के 
वह सेवा चयन बोध के साक्षात्कार के लिए सम्मान -पत्र न मिलने 

उम्मेवारों को (1 ) निति पर था ( 2 ) f . का । क्षमता 
पर अपने मामले में विचार किए जाने के दाव से बचित हो 

परोक्ष णो म अलग अलग यू । । । “ , । फर होगज 
जाएगा । 

कि आर्यन दवारा उनके 1 - 1 TcIT ( PRTकिए जाए । 

और सारा ममा के समीपवारों ने ( 1) f - क्षा , ( 2 ) 
जिन उम्मीदवारों के नाम संवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार हस 3कारी क्षमता परीक्षा ( 3 ) पाT TET परीक्षण में 
रिपोर्ट करने के लिए अनशसित है उनको अपने साक्षात्कार क अर ग -उलग मतम अहक प्राप्त का न गे ना कि आयोग 
संबंध में सभी पछताछ और अनुरोध सीध -- - सेना को प्रथम वरी दारा उनक नि " क अन शार ।। का जाप । । इन छाता 
यता बने धान्ने उम्मीदवारों के लिए सेना मख्यालय , ए जी । र अह सा प्राण उम्मीदवारी को दवारा पीक्षा तमा 
बाप , आर टी पी ( रा २ अ प्रविष्टि , ) पश्चिमी म मंत्रा चयन बोर्ड के निरीक्षणी 

म ल - - र एम 
3 , रकन्ध - 1 ार के परम , नई दिली - 110066 । 

T : Tक अतिम पम - - 

---- - एक अन 

मंना तथा गै संगा क लिए दसरी पाय सार और सीसरी 
नी संगा/ नो मना अकादमी को प्रथम वरीयता दने बाल उम्मीद रो । के अकादगी पर्य के लिए रखा जाएगा । जो उम्मीदवार 
धारों के लिए - - नौ सेना मुख्यालय , जनशनि एव भर्ती निव मेवा के सभी अंगो के लिए और - T कादी क निा अहा 
शालय , आर एण्ड आर अनुभाग , सी स्कन्ध , सेना भटन र प्राप्त करना है गयकानाT IT +PEEगा। 
विल्ली -110011 । 

राष्टीर रक्षा अकादमी के थल सका और ना रोता विणा में प्रवेश 

के लिए अतिम चयन न मंगा तथा नौ गाना - • योग्यता मची 
दाय सना का प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवार के लिए -- - में मरिकियो की सस्या का दस्ते रए गए कम में से 
आय सेना मख्यालय , कामिक ( अधिकारो) दिशालय , पी ज किया जाएगा । 

| Tr IT आतिम चयन 
3 ( ए ) जे म्लाक , नई दिल्ली - 110011 के पर्व पर लिखने वाय मना की सेग्यता सनी if की सस्या या वा 
चाहिए । 

हए गोगा ये ना स किया IIT र [ सभा १ क दमी की 

का लक शाखा में प्रवेश के 1ि7 असिम जगननी मना की 
उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन- पत्र द्धारा सूचिमा सागीषु को गोरमा मची में निगे की ज्यानागायोग्यता के 
संया च्यन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिा पहना ह । 67 में " या 

। । र सभी 
साक्षात्कार को स्थगित करने से सब्दक्ष अनरोध पर केवल अप गत मे उपयवसाक नामार पर - । उदारों के 
बादात्मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक गविना का ध्यान में 

तीन बामचिरो में हर cr - f - घयन 
रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरणहत विचार उनके घरीयता क्रम को सतह । हाना और उनके 
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- -- - - - -~ - - 
एक रासी में निगमप - : FATTIाने । शेष मचियों से उनका 

परिशिष्ट - 1 
म रददर जाएगा । 

(परोक्षाको गोजना और पाटगा विवरण ) 
टिहान नाय मंना के प्रत्येक उमीदवार का गायन एण्टी 
गट परीक्षालोकनर - हा । 

( क ) परीक्षा की योजना . 

रमके वाग 
प्रथम परीक्षण का इनार लग चरान गामने हाद 

1 . लिखित परीक्षा के मिषय , नियत समय तथा प्रत्येक 
में हमारे सा " TTET F- TT T । जो उम्मीद 

विषय के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे : 
हार गयराट पीटा - 

" फल हा जागा 

- - . 
बन रहा " दी के बिंग या जनरल विषय विषय कोड 

ममय 

अधिकतम अंक 
पर टी ( रायट) नांच . + F Ter में लिए आवेदन 

गणित 

2 - 1/ 2 घण्टे 

300 
नही कर मकता । 

सामान्य 

2 - 1/ 2 घण्टे 

600 

योग्यता 
जिन उम्मीदवारों का किसीपिनेरातीर TT राकादमी बाई 

परीक्षण 
r- "-- -प r r+ र गा र रन्म अर्हता 
Fea r Pr - Trr" - - परीक्षा के 

900 
"; नार- Part T- - कला सारिए । 
अलग - - - - । - - FTTTT ET में 

2 . सभी विषयों के प्रश्न - पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 

होंगे । प्रश्न - पत्र (परीक्षण पस्तिकाए ) केवल अंग्रेजी में 
टिग कार सचिन शिका ! - --- - 

तयाय 
थायोग अपने 

किये जाएंगे । 
TT TT Trar 

- दागे में कोई पत्र 
याट हार नहीं करगा । रीक्षा में सफल होने मात्र में अकादमी 

उम्मीदवारों को प्रदेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवारों को 

मचा विवरणिका दी जायेगी जिसमें वस्तुपरक प्रकार के 
- प्रता का मोई नकार नही मिलेगा । रमीदवार को 

परीक्षणों का ब्यौरा शामिल होगा । 
कित MPारी र नाता समक, हा - अकादमी 
- ता के ETE 1 - - ट । 

3 . प्रश्न -पत्रों में , उहां भी आवश्यक होगा , केवल सील 

और माप को मीटर पद्धति मंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 
१ इक्षिणाहोनाके ला उचला , 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 

शाहिये । किसी भी हालत में उन्ह प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखने 
। उ नार गार - "TTA - T 1 3 सादी 

के लिए लिखने वाले की सहायता सलभ नहीं की जायेगी । 
मी एक -T7z . . . . . . . [ अधिकारी मलभ 
निना - STS ना २ - शामर , धार पर नहीं 5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहक अंकों का 

निर्धारण आयोग की धिवक्षा र रहगा । 
में PPT IT I. - 2 - रमी हो नहीं दिया। 
भागा । 

6 उम्मीदवारो को तस्तपरक प्रश्न -पत्रों (प्रश्न - पस्तिकाओं) 

के उत्तर लिखने के लिय केलक लेटर अथवा गणितीय अथवा 
| for fजन 

- भार पर पहले लधरणकीय सारणिया प्रयोग करने की उनमति नहीं है । अत : 
राष्ट्रीय सभा 3 

ता - 7 तमी - बाग ले लिया गया उन्ह ये वस्ताए परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 
थाा गा जिन्नी का न शकादमी छोड दी हो उन्ह 

( स) परीक्षा का पाठय विवरण : 
अकादमी में - ना कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य 
refति पी कर हो । 

प्रश्न-67 1 गणित ( फोर संख्या 01) , अधिकतम अंक 300 । 

अंक गणित : 
| 10 उम्मीन्या : - चरम प्रस्तन कर देने के बाद 
उम्मीदवार - + 31 - - -- उगो किसी भी अनुरोध को 

संख्या पति-धनपूर्ण संख्याए , पूर्णाक परिमेय और वास्तविक 
किती भी ref - 4 - 11 . . किसा जायेगा । 

सख्याएं , मूल संक्रिया - जाड , घटना , गणा और विभाजन , दर्ग 

मल , दशमलव भिन्न । 
11 (--) परी । ती या सार और पाठकमै , ( ख ) 
: -- गी - 1 - - -- - _ T पार और ( ग) राष्ट्रीय 

किक विधि . 
रक्षा कर- Tr7 - 12 गाने वाले उम्मीदवारों ममय तथा दरी , समय तथा कार्य , प्रतिशतता - साधारण तथा 
की - - are 

f + की स्नित जानकारी अवविध व्याज में - अनप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनहास और 
के म - 21 -- . . . .. . . | 2 2 - स्निार में मनपास विवरण । 
बाबा गरा है । 

पारभिक मंख्याएं सिद्धांत : 


रामलाल सिध्द 

उप सच्यि 
संघ लोक सेवा गायोग 


विभाजन की कला विधि , अभाज्य और भाज्य संस्थाए 2 , 
3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्त्य 
और गुणन , गणन खंड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा वित्तम 


- 


. - - - 


- 


- 


. 
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- - - - - - - - -- ---- - - - - - -- -- -- - - 
समापवर्त्य तथा लघ यक्लि की दशमलव पद्धति आधार 10 तक भाग (क ) ओरजी ( अधिकतम अंक - 200 ) 
लघुगणक , लघुगणक के नियम । 

अंग्रेजी का प्रवन - पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार की 
विस्तार कलन , अzा मिति : 

अंग्रेजी को सम्म और शब्दो के कर योग का परीक्षण हो सके । 

पाठ र क्रम में विभिन्न पहल समाहित ह में व्याकरण और प्रयोग 
वा , आयनों , समानांतर चनु भो , त्रिभुजों और बातों के 

विधि , शयालीनागीगे उम्मीदवार की प्रवीण ता की परम्य 
कैमफल , उन आलियों के क्षेत्रफल इन आकृतियों में विभाजित 

हत विस्तारित परिमाद को बोधगम्यता तथा सम्बद्धता । 
की जा सकती हैं । ( क्षेत्र याही) , छनामी का बाहरी क्षेत्रफल 
तथा 3 सन लम् , बत्तीय ओ और बेलना का पाच -गट तथा 

भाग ( स ) सामान्य ज्ञान : 
आमनन गोलका का पृष्ठीय क्षेत्र तथा आगलन । 

( अधिकतम अंक 400 ) 
मीज गणित : 

सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रों में मस्ट प में भौतिकी , ग्मायन 
आधारभूत प्रक्रियाए , साधारण पणन रूप , शेषफल प्रमेय . र , गामा विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , सरल तथा गामाजिक 
बह पदों का महत्तम और लघुत्तम समापवर्त्य । द्विघात समीकरणी विषय आएगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए विषयों का 
का हल , इसके मल और गणांकों के बीग सम्बन्ध ( केवल बास्न क्षेत्र निम्म पठय-विकरण पर आधारित होगा । उल्लिखित 
विक मल र विचार किया जाए) , दो अशान भिगों में यगपत विषयों को मींगपूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इसी प्रकार के 
समीकरण -विश्लेषण और ग्रा . रांबची हल , प्रायोजित प्रश्न जिनसे एमंदियों पर भी प्रश्न पूछ जा सकत ह जिनका इस पाठय 
द घर में दो यगपत रैखिक. मीकरण बी हो या एक बार शिवराम उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार के उत्तरों से 
में विपास समीकरण तथा उनके हन्ग , स भरचय भाषा तथा यिष को बोधगमाग में समझने की मंधा और ज्ञान का पता 
समच्छय अंकन पधति , परिमय व्यंजक तथा सतिबन्ध तत्पमक चलना चाहिए । 
जातांक नियम । 

लण्ड - क ( भौतिकी ) 
ज्यामिति : 

द्रव्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , मंहति , भार , 
रखा और कोण , समतल और समतल आकृति , निम्नलिखित 

आयतन , घनत्व तथा विशिष्ट नित्य , आकमिडिज का सिद्धान्त , 
पर प्रमय : --- 

वाय दाब भारी ।। 
1 . किसी बिन्द पर कोणों के गणधर्म । 

विम्ब की गति , बैग और त्वरण , न्यूटन के गति नियम , बल 

भोर मग, बना सागातर चत ज . पिण्ड का स्थायित्व और 
2 . समानांतर रसाए । 

मंतुलन , गत्वाकर्षण , कार्य , शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 
3 किसी त्रिभुज की भजाए और कोण । 

शान । 
4 . त्रिभुज की मांगसमता । 

उमा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति 
5 ममरूप शिभज । 

परिवर्तन और गप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां । 
6 माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगम्न । 

नि तर ग और उनके गण - धर्म , भरत दादा यन्त्र , प्रकाश का 
7 . समानान्तर , आपन वर्ग के लोगों , जाओ ऋतर सीय सरण , पगवर्तन और अगवर्तन , गोगीय दर्पण और 
के विकणी के गण धर्म । 

लेन्मज , मानक नभ । प्राकृतिक तथा कृत्रिम चम्मक , सम्बक के 
8 . वृत और उसके गण धर्म जिसमें स्पर्श रसा तथा 

गण धर्म , श्वी चम्मट, के लए में । स्थानिक तथा धारा विस्त , 
अभिलम्स भी शामिल है । 

चालक और अचालक , ओहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ , 

परा के मापन , प्रकाश तथा सम्बकीग प्रभाव , बरत शक्ति का 
9 . स्थानिम्न मयंक । 

माप , प्राथमिक और गौण मेल , एकम - र के उपयोग । 
त्रिकोणमिति : 

निम्नलिखित हे कार्य के संचालन के सिद्धान्त : 
ज्याX , कोटिज्या , स्पर्श रेखा X जब 0° < ४६, 90° 

सरल लोलक , रारल घिरनी , गाइफन , उत्तोलक , गबारा , 
ज्या , कोटिण्याX , स्पर्श रेबार का माम जबकि x = 

पंप , हाईडोमीटर , प्रेशर ककर , थर्मस फलास्क , 
0° , 30° , 45° , 60° भौर 90 , सरल त्रिकोणमितीय 

ग्रामोफोन , टलीगाऊ , टलीफोन , परिस्थ प . टोलिकोप 
तत्समक, त्रिकोणमिमि , सारगमों का प्रयोग , ऊंचाईयों और 

माइक्रोस्कोप , नाविक दिवसबक , तड़ित मालक , मरक्षा 
दुरिमों के सरल कोग । 

फ्यूज । 

रोह-- ( रमायान शास्त्र ) । 
माहिती : 

भौतिक तथा रसायनिक परिवर्तन . तत्व मिश्रण तथा यौगिक , 
सासिनी नथ्यो का संग्रहण तथा मारणीकरण , आलसी प्रस्तुती प्रतीट , मश और सरल रामायनिक ममीकरण , रासायनिक संयोग के 
करण - बारम्बारना बहभज , आगम चित्र , शलाका पार्ट , पाई नियम ( समस्याओं को छोडकर ) , याय तथा अल के रासायनिक 
चाट आदि । अपरिष्कृत और माहिक आंकड़ों का परिकलन गर्ग । हाइडोजन . आक्सीजन , नायट्रोजन तथा कार्बन डाई 
माध्य । 

आक्साइड की रचना और गण धर्म , आम्मीकरण और अपचयन । 
एन पर - (2) सामान्य ये ग्यता परीक्षा । 

अल , क्षारक और लक्षण । 
( कोड संख्या 02) अधिकतम अंक - 600 । 

कार्यम -भिन्नरूप 
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गैर वितरण । भारत के महत्वपूर्ण स्मदी पत्तन , मख्य समती , 
भ और वाय मार्ग । भारत के आयात और निर्यात की महा मद । 


उर्वरक -प्राकृतिक और कृत्रिम । 
साधन , कांच , स्याही , कागज , सीमन्ट , पट , दियासलाई 
और गनपाउडर जैसे पदार्थों को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 

पारमाण की रचना , परमाणु सुल्यमान और अण भार , 
संयोजयकता का प्रारम्भिक शान । 

खण्ड (ग) (मामान्य विज्ञान) : 
अह और चेतन में अन्तर । 
जीव कोशिकाओं , जीय द्रव और ऊतकों का आधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपर्ण अंगों का प्रारम्भिक ज्ञान । 
सामान्य महामार और उनके कारण तथा रोकने के उपाय 


खण्ड - ( सामयिक घटनाए ) 

हाल ही के वर्षा में भारत में हई महत्वपूर्ण घटनाणा की 
जानकारी । सामयिक महत्वपर्ण विश्व पटनाए । महत्वपूर्ण 
व्यक्ति - भारतीय और अन्तर्राष्ट्रीय , इनमें सांस्कृतिक कार्यकलापों 
और रू लकर में संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल है । 


टिप्पणी : इस प्रश्न -पत्र के भाग ( ब ) मनियत अधिकतम संको 

में सामान्यत : खंड क , ख , ग , घ , ङ तथा च प्रश्नों 
के क्रमश : लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 
20 % , 20 % , तथा 10 % अंक होंगे । 


बधि तथा बाक्तित्व परीक्षण : 


। खाद्य - ~-मन प्य के लिए ऊर्जा का सोत । खाय के अवयव , 
संतलित आहार । सौर परितार , उल्का और धमकेत , ग्रहण । 

प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 


उम्मीददार की बनगादी अदिध की जांच करने के लिए साक्षात्कार 
के अतिरिकम गरिव तथा लिखित परीक्षा ली जाएगी । उनके 
गा परीक्षण भी किए जाएंगे , जैम गप परिचर्चा गप योजना 
बहिरंग गण कार्गलाप तथा उन्ह निविष्ट विषयों पर संक्षिप्त 
मागान दने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षा उम्मीदवार्य 
की शक्ति की जांच के लिए है । मोट तौर पर ये परीक्षण 
वास्तव में न केवल उसके बौद्धिक गणों की जांच के लिए अपित 
इनमें उसकी मामाजिक शेिषाओं तथा सामागि , घटनाओं के प्रति 
दिलचस्पी का भी पता चलेगा । इन परीक्षणों में प्राप्य अधिकतम 
अंक 900 है । 


खण्ड - घ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 

भारतीय इतिहाग का मौट तौर पर सव क्षण तथा संस्कृति और 
सभ्यता की विशेष जानकारी । 

भारत में स्वतंत्रता आन्दोलन । 

भारतीय इतिहास का मोट नौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति और 
की पंचवर्णीग य जनाओ , पंचायती राज , महकारी समिति और 
भामदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 

भवान , -सर्वदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 


परिशिष्ट -- - 2 


महात्मा गांधी के मल उपवश । । 

आधनिक विषय निर्माण करने वाली शक्तियां , पमर्जागरण , 
अन्वेषण और साज , अमेरिका का स्वाधीनता संगाम फांसीसी 
कान , छोगिक क्रांति और सपोनि गगन विज्ञान 
और पौरोगिकी का प्रभाव । 

एक विश्व की संकल्परा , संरक्त राष्ट्र , पंचशील , लोकतंत्र , 
माज तथा गाम्यवाद , काठमान पिश में भारत का योगदान । 
वाह - (भगाल) : 

पथ्वी , इसकी आकति और आकार , अक्षांश और रेखांश , समय 
संकल्पना , जानराष्ट्रीय नागरीक रखा पक्षी की गतिाया और उसके 
प्रभाव , पथ्टी का उदभव पटटाने और उनका वर्गीकरण , अपक्षय 
यांत्रिक और रसायनिक , भचाल तथा ज्वालामती । 

महासागर धाराएं और ज्यार -भाट । 

वायमण्डल और इसका संगठन , तापमान और वायमण्डलीय 
दाट । 

भूमण्डलीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रनास , आद्रता , 
द्रव्यण और घपण । 
| जलवाम के प्रकार , विश्व के प्रमस प्राकतिक क्षेत्र । 
भारत का क्षेत्रीय भगौन -जलवाय , प्राकतिक बनम्पति खनिज 
मौर शनि मंगाधन , कषि और औद्योगिक कार्यकलापों के स्थान 
3 - 276GI / 96 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सना उ कादमी में प्रटोश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक से मार्गदर्शक संकेत 
टिप्पणी उम्मीदवारों का निर्धारित शारीरिक मानक के अनुसार 

शारीरिक रूप से स्वस्थ गोना आवश्यक ह । इस गंबंध 
में मार्गदर्शक संकेत नीचे दिए ह । वह त से अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्था के आधार पर अम्बीकत 
कर दिए जाते हैं । अत उम्मीदवारों को उनके उपने 
हित में मलाह दी जाती है कि वे निम अभस्था पर 
निराशा से बचने के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले 

अपने स्वास्थ्य की गंच कर । 
संवा चयन बोर्ड दवाग अनशंसित उम्मीदवार लो मेटा के चिकित्मा 
अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी होगी । 
अकादमी में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को दे दिया ाएगा जो 
चिकित्मा बोर्ड तगरा स्वस्थ घोषित कर दिए जाते है । 
चिकित्सा बाई का कार्यवन गोपनीय होन = जिसे किसी को 
नहीं दिखाया जाएगा । कित अर्याय र स्थाण झा से अयोग्य 
ोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम काली निकिग 
नोर के अध्यक्ष धवाग द दी जाएगी 27 गीददागे तो 
P - सा गेर में अप्रैल करने का अवरोध कर - प्रीया भी 
न्ना दी जाएगी । 

( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा TTEFT ठीक 
- चााि तथा नन्हा मी मारी /अम्लता मनस हा 
माना चिरस्ट कशलतापन कार्य करने में लगा हु मकती 


- का 


( स ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / दिए गण भजन 
की कमी नहीं होनी चाहिए । 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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41 . 0 


42. 5 


42 . 0 


45 . 0 


45 . 0 


AG 5 


48 . 0 


4R 0 


50. 0 


480 


500 


52 . 0 


167 


51 . 0 


53. 0 


52 . 5 


550 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 मे . मी , ( वाय सेना के लिये टिप्पणी- 1 : पसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह प्रमा 
162 . 5 से . मी . ) का हो । रखा और भारत के उत्तर पूर्वणि कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक बढ़कर 
क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा कमायं के व्यक्तियों का 5 अपेक्षित मानक ताक हो सकता हकद म2. 5 से . मी . की ( ना 
से . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । भदवीप के उम्मीदवारों के मंगा के लिए 5 में - मी . ) ट दी जा सकती है । 
मामले में न्यूनतम कद म 2 में . मी . की कमी भी स्वीकार्य की 
जा सकती है । कद और अजन मानक नीने दिए जाते है । 

टिप्पणी - 2 . बाय मना म पायलट के रूप म विशेष अपेक्षाओं 

की पनि होत टांग की लम्बाई , जांघ की लम्बाई तथा बछे हए 
कद और वजन के मानक -थल मना/ वा मेना के लिए सारणी - 1 

लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 

-- - - 
न्यूनतम 

अधिकतम 
का सेंटीमीटरो में 

वजन किलोग्राम में 
-- -- - - - - - - - - -- -- -- -- - -- - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - -- -- टांग की लम्बाई 99 . 00 में० मी० 120 . 00 में० मी० 
(बिना 15 - 16 16 - 17 

17 - 18 जांध की लम्बाई 

64 00 में० मी० 
वर्ष __ वर्ष 

बैटे हुए लम्बाई 

81 . 50 में मी० 96 . 00 में ० मी० 
- - ___ - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
152 

___ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम् उम के कारण 
155 

13 . 5 

45 . 3 

5 . 0 मे मी . तक ऊंचाई म2. 5 से . मी . (न्यनाम ) तक 
157 

470 

दांग की लम्बाई मो और 1 . 0 में . मी . (न्यूनतम ) तक बठहए 
160 

ऊंचाई म गंजाइमा दी जा सकती है कि चिकित्मा बोर्ड 
162 

नेमगित कर दिया कि समीदवार में बाहरी हो सकती है । 
165 

और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पग होने तक यह अपेक्षित 
490 

र प्राप्त कर सकता है । 
170 51 . 0 

( घ ) छाती भली पकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा सस 
173 

लेने के बाद इसका न्यनतम फलाद 5 म . मी . होना चाहिए । 

माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनाग 
545 56 . 0 

सामने नपत में लगा रम और फीते का उपर का भाग पील कंध 
56. 0 58 ) 

61 . 0 

( शोल्डर ब्लेड ) के गिरकोण ( लडर गिल ) को छते रहना 
180 585 60 . 0 

63 . 0.. 

चाहिए । छाती का एक - र करना जरूरी ह इस यह जानने के 
61 , 0 62 . 5 

65 . 0 

लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं । 
कद और वजन के मानक नौसेना के लिए सारणी - 2 

( ड ) शरीर महडिडयों और ओटों का कोई गंग नहीं होना 
कद मेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में 

चाहिए । उम्मीदवारों की सीढ़ की हड्डी का एक्स - र नमी तार 
- - - - 

पर नहीं किगा जाएगा । किन्त नैदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी 
15 

विशेषज्ञ की लार पर किया जाया गये जन्मजात दोष गणवत्ता 
पर स्वीकार किए जा सकते जिनम सेक्षा कर्तव्यों के निष्पादन 
म बाधा पहने की संभावना न हो । 

मंग्दण्ड की हालत 
( च ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वत्त वा सेना के लिए अयोग्य 

ठहराने वाला है : 
162 

( 1) मग्दण्ड या तिरछ जाडों की एसी बीमारी चाह 

उम नास्तविक लक्षण हा या नह/ - -जिसकी वजह 

में उम्मीदवार शारीरिक रूप में सक्रिय जीवन 
170 

पालनापत्रक न बिता सकता हो । 
173 

( 2) पोल अंतरा -नारह सिर तथा उस अवस्था के 

लिए इ ला चिकित्मा 


52 . 5 


54 . 5 


57 0 


175 


59 . 0 


178 


183 


- - - 


- 


- 


16 


18 


(बिना 
जूता ) 


वर्ष 


वर्ष 


वर्षे 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


152 


43 


14 


150 


157 


46 


160 


46 


47 


165 


41 


16A 


51 


175 


nu 


178 


59 


180 


60 


63 


183 


Gi 


65 


- - - - 


- - - 


- 


- 


उपर्यक्त सारणी - 1 में दिए गए सितन वजन से : - 10 प्रति 
बात (नासेना के लिए + 6 किलोगाम) कम ज्यादा वजन सामान्य 
सीमा के अन्दर माना जायेगा । किन्त भारी हड्डियों वाले लंब 
जोड व्यक्तियों तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले 
गगणवत्ता के आधार पर इसम कछ छट दी जा सकती है । 


( छ) मरवणन की गगरी न दानिक मंच की जानी है जिसम् 
उसकी आकति स्थानिक पोमलना गदि कोई , मेरदण्ड की 
हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कमी के कार्य के वास्ते 
उम्मीदवारों के लिगा किटक्रिया कशेरुक या एकम - ( ए . पी . ) 
तथा पाकिटक टयाला किया जाना हो । 

( ८ ) दलका काफोसिस या नगर जहां विरूपता मरिकल 
में दिहाई दगी है जहां दर्द की या हरकत मरकावट की शिका 
कर की स्वीकृति म बाधा नहीं कनेगा । 


दूर की दृष्टि 
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( स ) दिखाई पडून चाल स्कलिसिस के या अन्य किसी तरह 

( थ ) मर की परीक्षा की जाएगी और यदि इसम - काई अस 
की असमान्य ता या मंगवण्ड को विरूपता का जो मामली से अधिक 

मानता मिलती है , सां इस पर उम्मीदवार अस्यीकृत हो जाएगा । 
हो - सदह होने पर मरुदण्ड का उपयक्त एकम -र लिया जाना ह 
और पराक्षाथी का विशेषज्ञ की मलाह हत प्रस्तुत करना है । 

( द ) अशक्तता लाने या आकति बिगाउने बाल चर्म रोग होने 

पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
( आ ) एक्म - र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अठ स्थाय 
वायु सेना म प्रवश हत अयाग्यता का कारण मानी जाएगी । 

(1 ) उम्मीदवार का दर ष्टि चाट म प्रत्येक आख से एनक 

सहित या एनक बिना 6 / 6 पढने म रमहाना चाहिए । माया 
1 . मरवण्ड की ग्रेन्यूलामेट्स बीमारी 

पिया 2 5 डी . तथा हाइपरमेट्रॉपिया 3 . 5 डी ( एस्टिगटिज्म 
2 आथराइटिस् / स्पान्छिलासिस 

हिर ) र अधिक नहीं हाना चाहिए यह जानन के लिए आंख म 
3 . काचपद्धति में यथामापितस्कोर 150 में 

कोई रोग सा नहीं ह आख को आररिक परीक्षा अपि लमस्कोप 
अधिक हो । (थल सना के लिए 10 उिग्री ) 

म की जाएगी । उम्मीदवार का दनों ना की ष्टि अच्छी होनी 

चाहिए । वर्णष्टि का मानक सी पी स्थल सेना के लिए सी . 
4 मामली से जादा कारफामिम/ लडासिस । 

पी 3 होगा उम्मीदवार में लाल हर र गो को पहचानने की 
5 . स्पण्डिलासमिस / स्पण्डिलिसिस । 

क्षमता होना चाहिए । उम्मीदवारों को इस आशय का प्रमाणपत्र 

दना होगा कि उसे या उसके परिवार के किसी सदस्य का जन्म 
6 . हरनिएटिड न्यूक्लिअस पलपासस । 

जान रसाधी आने का रोग नही ह आ ह । । 
7 कशक का सपीउन विभग , 

जिन उम्मीदवारोनष्ट की तीक्ष्णता म सुधार करने के लिए 
8 . श्वरमन की बीमारी । 

रनिरल कीटाटा मी करवाई हा या जिनके पाग में इस करवाने 

का प्रमाण मिलेगा उन्हें मगी नीनो सेवाओ में स्थाई रूप से 
9 . प्रदर्शनीय तत्रकीय या परिमचार। म क साथ व 

बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 
पशुका । 

सना उम्मीदगगे का दृष्टि मानक 
10 . एक से अधिक स्तर पर श्म ल क नाउ को उपस्थिति । । 

15 / ७, 6/ 6, तक शोध्य 6/ 0 
11 . शीर्षधरान कपाल ( अटलाटो- अवमोपीट ) तथा अटलाटा 
अक्षीय अमंगतिया । 

निकट दृष्टि 

प्रत्येक आग्य की एन - 5 

वर्ण वृष्टि 
12 . " एक क्षीय अथवा द्विपक्षीय अपूण स्कारलाइजेशन 

( कनर त्रिका ) 

मी०पी० आई० ( मल०टी० ) 
13 . एस . वी . 1 तथा एल बी . 5 के इतर स्पाइ नाबाह 
फिडा । 

हाइपरमंदोपिया 

- - ( ) यो लासपी० एम० मे 

अधिक न हो । 
14 . विशषज्ञ द्वारा मान। गयी काई अन्य अपसामान्यता । 
(ट, उम्मीदवार मानसिक विकृति या दार- पउन, का पिछला किपी भी भला म मायोपिया 0 75 डायोप्ट्रम में ढह नहीं 
रागी न्ही हाना चाहिए । 

तथा अच्छी जाप, म हाइपर मद्रपिया 1 5 डायाष्ट्रस स अधिक 

न हा और रू राम आष म2 5 डायाप्ट्रस में अधिक न हो । 
( ठ ) उम्मीदवार सामान्य रूप स मन सके । उम्मीदवार को इस 
योग्य हाना चाहिए कि वह शात कमर में प्रककान स 610 से . ष्टि सम्बन्धी पशी सन्सलन - मडायम राड टस्ट के साथ हो 
मी . की दरी से जोर की कानाफसी मन सके । कर्ण नासिका की फोरिया सम्म में अधिक विल्कल न हो 
पिछली गा अब को बीमारा का काई प्रमाण न हो । वाय स्ना के 
लिए श्रव्यतामिनिक परीक्षण किय जाएगे । 250 हर्ट्ज और 
4000 हों के बीच की आवत्तियो म व तामितिक कमी + 20 

( 1 ) 6 मीटर पर 
डासिबल से अधिक न हो । 

एसोपारिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एसोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोडेम 
( ड ) हृदय या रक्त वाहिकाओ के सम्बन्ध में कई क्रिया 

हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायरेट्रेस 
माक या आगिक गंग नहीं होना चाहिए । रक्तदाब सामान्य हो । 

( 2 ) 33 मे० मी० 
( उदरपशिया विकसित हो तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी पर पोरिया 

16 प्रिज्म डायोप्दा 
हाई न हो । उदर के आत्तरिक अग की कोई बीमारी होने पर 

हाइपरफो ग्या 

गिज्म 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

एमापारिया 

1 त्रिम गाया द्वेग 
( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य वायु मना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है । 
चिकित्सा न की गई हो , ता वह उम्मीदवार अनपयन- हगा । 
यदि हनिया की शल्य चिकित्साह गई हो तो वर्तम । परीक्षा से दूर की वृष्टि 

6/ 1, 6/ नका मुधार योग्य 6/ 9 
कम से कम एक वर्ष पहल हई हो और उसका जस्म भी परी तरह 

पाम की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांत्र की एन-- 5 
ठीक हो चुका हो । 

वर्ण दृष्टि 

मी० पी० आई० 
( ) हाइडलरकोसिल या पाइरस का रोग नहीं होगा 

( एम० एल० टी० ) 
जाहिए । 


प्रत्यक्ष 
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मनीस्ट 

यदि कोई ट ग जायं या उपर निदिष्ट किसी 
हायपरमेट्रोपिया - 2 :00 डी० सी० मे अधिक 

कारण से या अरथा आवश्यक किसी सर्जिकल आप 
नही 

रोशन या संघदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उस्म 
एस्टिगमेटिज्म - L0, 75 ही० सी० 

कई शारीरिक अशक्तता आ जान था उसकी मृत्यू 
मयोपिया 

हो आने पर वह या उसके नच उत्तराधिकारी को सर 
कुछ नही 

कार के विरुद्ध किमी मुआवजे या अन्य प्रकार की 
पेशी 

राहस का दावा करने का हक न होगा । 
मेरोभस रा टेस्ट के साथ टोरोफोरिया निम्नलिखित में अधिक न हो : 
( 1 ) 6 मीटर पर 
एनसोफोरिया 

( ख ) इस आशय का संपर कि , यदि उम्मीदवार को 
6 प्रिज्म दामोपलेस 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में इस आधार पर हस्ति या 
मीफोरिया 6 प्रिज्म दायोन्ट्रेस 

किकाला या वापस किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय 
हाइपर हाइपोफोनिया | प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के लिए पने आवेवन 
( 2) 33 से० मी० पर 

पत्र में जान -बझ कर गलत विवरण लिया अथवा 

महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त 
एक्सोफोपिया 6 प्रिज्म डायट्रम 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशानिक आधार पर 
सोफोग्यि । 6 प्रिज्म उयस 

वस्ति या निकाला अथवा बापण किया गया अथवा 
हामपर हाइपोफीरिया 1 प्रिज्म डायट्रस 

उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म प्रशिक्षण के दौरान 

विवाह के कारण अथवा किसी ऐसे कारण से जो 
( 3 ) ठिनेस्री दृष्टि अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना 

के उट के नियत्रण महो , वह अपने प्रशिक्षण की 
अनिवाय हैं ( फ्यूज तथा रिटर 

अवधि पूरी नहीं करता ही अथवा वह कोट, ऊपर 
योप्सिस ) सथा साथ में अच्छा 

बताए गये के अनुसार किमी कमीशन को स्वीकार 
पायाम व गहमता । 

नहीं करता तो गारंटीका तथा कट अलग - अलग 

तथा संयुक्त रूप में तत्काल सरकार को यह रोकड़ 
( ग) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्मा म कदरी व मजबूत पोतः 

राशि दाने के लिए बाध्य होने जा मरकार नियत 
हान चाहिए । कम से कम 14 दांत बिन्द घाला उम्मीदवार 

करगी किन्त यह राशि उस साय से अधिक नहीं होगी 
स्वीकार्य है । जब 32 दांन होते ह तक कल 22 दांत निन्द 

गै सरकार ने कट के प्रशिक्षण के दौरान उस पर 
होत ह । 

खर्च की हो तथा कइट पदाग सरकार से प्राप्त किए 
उम्मीदवार को तीर, पारिश का रग नही होना चाहिए । 

गए वतन तथा भन्तं सहित मारी र शि पर व्याज 

भी लगेगा जिसकी दर सरदार नारा दिए गए ऋण 
(८ ) वायमना के उम्मीदवारों के लियं रूटोन इ . सी . जी . 

पर लगने वाली ब्याज दर जो उस समय लाग है , 
तथा इ . इ . जी . सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 

के समान होगी । 
( फ ) " शारीरिक उपप्याक्तता प्रत्याशित उम्मीदवारों को 
संसाह दी जाती है कि नीचे दी गई क्रियाओं के दनक पालन 2 . आबाम , पस्तक , बदी , वांग और चिकिरमा सहित 
के द्वार। वे अपना शारारिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रख : 

प्रशिक्षण के सर्प को मरकार वहन कर । उमवार के माता 

पिता या गंग क सं यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का अव 
( क ) बीच - बीच मांडी -बाड़ी बरी की जि पौड़ के साथ 

व खप वहन करगे , सामान्यतया इन रूची- के 175 . 00 से 
___ 3 स 5 कि . मी . की जागिग । । 

अधिक होने की सभाकमा हो ह । ८दि किसी कट के माता 
पिता या सरक्षाक इस ब क ग या आंशिक प म बर्दाश्त 

करने में असमर्थ हों तो पहले और बम वर्ष के लिये रु ., 
( ग) जण्ड-बैठक (प्रत्येक कम से कम बीप -बोम बार ) । 

175 . 00 तक और राष्ट्रीय रहदा उकादमी मनीसर वर्ष के 
( घ ) अंदी को ऊचाई तक छना ( कम से कम आठ बार ) 

प्रशिक्षण के लिये रु . 175 . 00 और थल मंना / स्ना / बाया 

मंना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों म आगे के वरिष्ठ प्रशिक्षण के लिये 
( क ) दि उम्मीदवार तराको को बनिगादो गानकारी हासिल 

र; . 175 , 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय सहाय मानी जा सकती 
कर मके , तो यह उनके लिए अत्यधिक लाभकारी 

है । नाना अकादमी ( 10 + 2 ) र के मामले म 
होगा । तथापि , तैराकी न जानने वालों को राष्ट्रीय 

विसीय सहायता 175 / - रूपार प्रतिमाह ह । ना कोई डॉट 
रक्षा अकादमी में तैरना सिखाया जाएगा । 

न्तिीय सहायता लेने का हकदार नहीं होगा जिसके माता -पिता 

अथवा अभिभावक की आय 1500/ - रुपए प्रति माह से अधिक 
परिशिष्ट - 3 

तथा 2000 / - गाए प्रति माह है और यदि उनका एक से अधिक 

लड़का / आश्रिात नौ मना और वाय स्ना म स्थापित राष्ट्रीय रक्षा 
( वा आदि का संक्षिप्त विसर ) 

अकावमी , भारतीय मन्य अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अका 
1 . अकादमी म भनी होने में गर्न गाता -पिता या संरक्षक 

दमी तथा इनके संहा प्रशिक्षण में एक ही समय प्रशिक्षण ले 
का निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 

रहा है । 
( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि ___ यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार से किसी 

किसी प्रशिक्षण के दौरान या उनके परिणामस्वरूप प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो अपने पत्र / 


भाय IR - - 


1 ] 
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संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिर अंतिम 
सर से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट के 
माधम स एक आवेदन - पत्र दना चाहिए जिम जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनुशंसा महित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला , पुणे 
411023 के कमांडंट को अगषित कर दगा । 

3 . अकावमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रुप में चुने गए 
उम्मीदवारों को आने पर कमांट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 


भारतीय मैना अकादमी , दोहगद न था बार सेना 
फ्लाइंग कालिज तथा नौसेना अकादमी , कोचीन में 
जहां कडट को प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जाएगा , दी जाती 
रहगी । छात्रवृत्ति तभी मिलती रहगी जब करेंट 

उपर्युक्त संस्थाओं में अच्छी प्रगति करता रह । 
( 4 ) अमम सरकार छात्रान दो छात्रयक्तियं असम के 

कटों को प्रदान की जाएगी । प्रत्येक छात्रवृत्ति 
30 . 00 रुपए प्रति मास की रहगी तथा जब तक 
छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में रहगा उसे मिलती 
रहगी । छात्रत्ति असम के दो मनिम कटौं को 
उनके माता-पिता की जांच पर गान दिए बिना प्रदान 
की जाएगी । जिन द टो को यह छात्रवृत्ति प्रदान 
की जाएगी उन्हीं सरकार को और उरा वित्तीय 
सहायता प्रदान नही की जाएगी । 


रु० पं . 


876 . 00 


( क ) प्रतिमास २० 175. 00 के 

हिसाब से पांच महीने का जेन बर्ष 
( ब ) बस्त्र तथा उपस्कर की मवो के 

लिए 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासगिक व्यय 


3200 . 00 


425 . 00 


योग . 


4500. 00 


( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवृत्तियां 

30 . 00 रुपए प्रति माग की तथा 400 . 00 रुपए 
की परिधान वृत्ति उत्तर प्रदश परकार के दो काउंटों 
की योग्यता संथा आर के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी में संतोषजनक प्रगति करने पर 3 माई के लिए दी 
जाएगी । जिन नटों को ये छाप्रवत्तियां मिलेगी 
उन्हें अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार में नहीं 
मिलेगी । 


( 6 ) केरल सरकार छापति : एर वर्ष के लिए 480 रुपए 

की एक योग्यता छात्रवति ग . र अकादमी में प्रशि 
क्षण की परी अवधि के लिए करेल राज्य द्वारा उस 
कॉइंट को दी जाती है जो करल राज्य का विवासी 
नियासी हो और जो रा . र . अकादमी हत अखिल 
भारतीय मला. से . आ . की प्रयोदश परीक्षा में प्रथम 
स्थान प्राप्त कर लेता ह भी हो उसने वह परीक्षा 
राष्ट्रीय भारतीय सेना कालिज सगा भारत भर में 
किसी सैनिक स्क ल में उत्तीर्ण को हो । एमा करते 
समय कट के पिता/ मंरक्षक की आर्थिक स्थिति पर 
कोई ध्यान नही दिया जाता है । 


उम्मीदवारों का वित्तीय सहायता भंगर हा जान पर उपर्युक्त 
राशि म से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 
( क ) 175 . 00 रु प्रतिमाह का हिसाब रुपये पसे से 
पांच महीने का जेब खर्चा 

875 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्करी का मदों 
के लिए लगभग 

475 . 00 
4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां / 
वित्तीय सहायता उपलब्ध है : 
( 1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के काटो को हो जाती है 
जिनके माता -पिता की आय सभी साधनों से स्पए 
350 . 00 तथा सपए 500 . 00 प्र . गा के बीच 
हो । छामवृत्ति की राशि सरकारी विर्तीय सहायता 
के बराबर होगी । जब तक कडट राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में 
रहगा तब तक के लिए वह प्राप्त हांगी किन्त शर्त 
यह है कि कट का व्यवहार अच्छा रह और वह 
संतोषजनक प्रगति करता रह और उनकी माता -पिता 
की आर निर्धारित सीमा में कम रह । जिन कैडेटों 
को यह छात्रवृत्ति दी जाएगी उन्हें सरकार से अन्य 

वित्तीय सहायता नहीं की जाएगी । 
( 2 ) कर्मल कडिल फ्रेक मेमोरियल छाप्ति ; यह 

360 , 00 रूपए प्रति वर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा 
कट को दी जाएगी जो भूतपूर्व सौंनक का पुत्र हो 
यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्य वित्तीय सहायता के 

अतिरिक्त होगी । 
( 3 ) कार सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : दो छात्रवतियां उन 

दो कैडेटों को प्रदान की जाती है जिन्ह बिहार के 
उम्मीदवारों में उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक 
छात्रवृत्ति 37 . 00 रुपए प्रति गार को होगी तथा 
अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , 
खडकवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद 


( 8 ) 


( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार यह 500 . 00 

रुपए का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़के को 
अकादमी से प्रत्येक कोर्स के लिए मिलता , आवेदन 
प्रपत्र कमांडट , राष्ट्रीय रक्षा अनादमी में मिलते हैं । 
उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां : तीन छात्रवृत्तियां - - एक 
थल सेना , एक ना मना तथा : आमना के कट 
के लिए प्रत्येक 80 . 00 रुपए प्रति मास के हिसाब 
से उड़ीसा सरकार द्वारा उन के डटों को दी जाएगी 
जो उड़ीसा राज्य के स्थायी निवापी है । इनमें सेवा 
छापत्तियां कटों की योग्यता तथा आय माधन के 
आधार पर दी जाएगी जिनके माता -पिता या अभि 
भावक की आय रुपए 5000 प्रति वर्ष से अधिक 
न हो तथा गरी छात्र रि , बिना सके माता -पिता 
या अभिभावकों की आय को ध्यान म रखते ह ए मर्या 
त्तम कोट को दी जाएगी । 


( 9 ) पश्चिम खंगाल सरकार छात्रवत्तियां : निम्नलिखित 

वर्गा की छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार वाग उन 
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[ भाग III -. सण । 


रुपए 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और 
और छात्रवृत्तियां ( वो प्रतिसत्र) कर्नाटक राज्य के उन 
छात्रों को दी गई है जो सनिक स्कल, बीजापुर 
या राष्ट्रीय इण्डयन मिलिट्रो कालेज , दहादन के 
अलावा अन्य संस्थानो पर अपनी शिक्षा पूरा करके 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते है । 


कटों को दी जाएगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी 
निवासी है : - - 
( क ) वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तियां - ( शलाराना , नौसेना 

तथा वायुसेना के लिए एक - एक ) 360 . 00 
रुपए प्रति वर्ष पहले और दसर ठर्ष के लिए 
और अकादमी के तीसर वर्ष के लिए विशेष प्रशि 
क्षण संस्था में चार्थ वर्ष के लिए 480 . 00 रु . 
तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 रा परिधाम 
वृत्ति यह उन कांटों को दो जाएगी ओ अका 

दमी में कोई छात्रवृत्ति पाने के पात्र नहीं है । 
( ख ) वर्ग 2 : तीन छात्रवृत्तिया 100 रुपए प्रति वर्ष 

एक मुश्त सरकारी वित्तीय रहायता के अतिरिक्त 

दी जाएगी । 
( 10 ) पायलट अफसर गुरमीत सिह वेदो मागिल छात्रवृत्ति : 

रुपए 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृति एसे कटे को 
दी जाती है जो वायुसेना कोड टों के बाथे सत्र के 
अंत में योग्यता में सर्वोत्तम होगा । यह एक वर्ष 
की अवधि के लिए होगी । पांच और छठ सत्र के 
दौरान यह छात्रवृत्ति बद कर दी जाएगी । यदि 
प्राप्तकर्ता रोगट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त 
करने का अवधि में छोड़कर चला गया हो । जो 
कट इस प्रकार की पहले से ही काई योग्यता छात्र 

त्ति या वित्तीय सहायता ले रहा है , उस छात्रवृत्ति 

नहीं दी जाएगी । 
( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रद 

के कंडंटो का 4 छात्रवृत्तिया प्रदान की जाएगी । 
प्रशिक्षण के प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तिया 
30 , 00 रुपए प्रतिमास तथा प्रशिक्षण क तोसर वर्ष 
के लिए 40 . 00 रुपए प्रतिमास मिलेगी । यह 
छात्रवृत्ति उन कंडटों को मिलेंगी जिनके माता-पिता 
की मासिक आय 500 . 00 रुपए प्रतिमास से कम 
होगी । जो कंड ट सरकार से वित्तीय सहायता ले 

रहा हो उसे छात्रवृत्ति नहीं मिलेगे । 
( 12 ) तमिलना सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाड सर 

कार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रुपए 30 
प्रतिमास की एक छात्रवृत्ति तथा माथ में रुपए 400 
सज्जा भत्ता (कउट के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के 
वारान केवल एक बार ) दना शुरू किया है जो उस 
कट को दिया जाएगा जो मिलनगद राज्य का हो 
तथा जिसके अभिभावक संरक्षक को मासिक आय रुपए 
500 से अधिक न हो । पात्र कडट अपना आवेदन 
कमांडेंट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वहा पहनने पर 
प्रस्तुत कर सकते हैं । 


( 14 ) एलबट एक्का छाभत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी में रुपए 50 / - प्रतिमास की 25 
योग्यता छात्रवृत्तिया राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : 
समयावधि के पूर समय क वा ते एक बार और रुपए 
650 / - वस्त्र तथा उपस्कर के बाल ना शुरू किया 
है । जिस कंडेंट को उपयुक्त योग्यता छात्रत्ति 
मिलती ह वह सरकार स कोइ अलम छात्रवत्ति या 
वित्तीय सहायता का पात्र नहीं होगा । पात्र क उंट 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने पर कमाउट का आवं 

दन प्रस्तुत कर सकते है । 
( 15) फ्लाईग आफिसर डॉ . दी , पिटी मारक छात्रवत्तिः 

अप कप्टन एम . वशिष्ठ नं राष्ट्रीय रमा अकादमी में 
वरीयताक्रम में प्रथम तीन स्थान पान वाल्ल कटों को 
पहला सेमेस्टर पूरा करने पर दसर सर के ममाप्त होने 
दक , एक स क लिए 125/ - सगा प्रतिमाह की 
वर से तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की है । सरकारी 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने वाले कडाट उपयुक्त 
छात्रवृत्ति पाने के हकदार नहीं होगी । पात्र कॉउट 
प्रशिक्षण पर पहचने के बाद कमाइट , राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी को अपना आवेदन पत्र भेज सकस ह । 


(16) भूतपूर्व सैनिको क आश्रितों के लिए वित्तीय सहायता . 

-- - महाराष्ट्र राज्य : महाराष्ट्र के भार पर मनिक अधि 
कारियों/ कर्मचारियों के उन आश्रितों का , जो राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी / भारतीय सैनिक अकादमी/ वाय सेना 
अकादमी / नौ सेना अकादमी में काट के रूप में प्रशि 
क्षण ले रह है , प्रशिक्षण प्रतिष्ठान याग निर्धारित 

जेब खर्च निम्नलिखित दरों पर दिया जाएगा : - - 
भूतपूर्व अधिकारा : प्रशिक्षण का सम्पू । अवधि के दौरान 

कुल जब ख का 50 प्रतिशत । 
भूतपूर्व जूनियर : शिक्षण का सम्पूर्ण अवधि के दौरा । 
कमीशम प्राप्त कल जब ख चे का 75 प्रतिशत । 
अधिकारी 
अन्ग रैकों के : प्रशिक्षण का सम्पूर्ण अवधि के दौरान 
भूतपूर्व सैन्याकर्मी कुल जेब खर्च का 100 प्रतिशत । 


(13) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियां : कर्नाटक सरकार ने 

प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवृत्तिया 9 जनवरी से 
शुरू होने वाले कोसी के लिए और 9 जलाई से शुरू 
होने वाले को िके लिए कर्नाटक राज्य के उन कडेटों 
को दी है जो सनिक स्कल, बीजापर या राष्ट्रीय 
इण्डियन मिलिट्री कालेज , देहरादन में अपनी शिक्षा 
पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आतंह । इन 
छात्रवृत्तियों की राशि 480 . 00 रुपए प्रति वर्ष 


- आश्रितों के माता -पिता / अभिभावकों को अपने 
आवेदन पत्र संबधित जिला संनिक कल्याण अधिकारी 
को प्रस्तुत करने चाहिए और इसक गाथ उन्हें अका 
दमी से प्राप्त प्रगाण -पत्र भी भेजने चाहिए । जिनमें 
जोब सच की दर दर्शाई गई ठों , जिनके आधार पर 
आवेदकों के माता -पिता को इस राशि का भुगतान 

किया जाएगा । 
इन छात्रवृत्तियों की शर्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी मड़कनासला , 
पुणे - 411023 से प्राप्त की जा सकती है । 


भाग III - - खण्ड 1 ] 
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- - - - 


- -- 


- - - 


5 . चुने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तसंकाल 
उनके लिए निम्नलिहित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा 
संगो : - - 

( क ) अंग्रेजी 
( ख) गणित 
(ग ) विज्ञान 
( घ ) हिन्दी 
( क ) , ( ख) तथा (ग ) के लिए परीक्षा का मार भारतीय 
विश्वविद्यालय या हायर मेक उरी शिक्षा बोर्ड को हायर सेकंडरी 
परीक्षा के स्तर में ऊंचा नहीं होगा । ( घ ) रबि पिए की 
परीक्षा में यह जंग जाएगा कि उमारीदवार को सकादमी में भर्ती 
होने के समय हिन्दी का किर्तता झान है । : सम्मीददारों को 
सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उरगरा अध्ययन 
के लिए उदासीन न हो जाएं । 


पिपणी : अपनी मेवा मंस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
थियों को रुपए 1500 / - प्रतिमाह की नियत राशि 

दी जाएगी । 
सेवा की शर्स : 

11 . थल सेना अधिकारी : 
( i) वेतन : 


रे 


सैकंड लेफ्टिमेन्ट से विगेरियर 


वेतनमान 

- - - - - 
१० 2300 - 100 - 3900 - 150 

4200 -ई० मी०-- 150 

5100 
50 5900 - 200 - 6700 
१० 7300 - 100 - 7600 


मेजर जनरल 
लेफ्टिमेन्ट जनरल 
पी० सी० ओ० ए० एम० / पल मेना 
कमांडर 
थल सेनाध्यक्ष 


प्रशिक्षण : 


१० 8000 (नियत ) 
रु० 9000 (नियत ) 


वेतन के अनिरिमन रैक वेतन भी निम्न प्रकार में दिया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


6 सीन मनाने अति थलसेना , नौमना और नगसेना के 
लिए ने गाए उम्मीदवारों को न के लिए क्षिक तथा शारी 
रिक दोनों प्रकार का प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्टीय रक्षा अकादमी 
में दिया जाता है जोक मर्व सेना संस्था है । पहले हाई 
वर्ष का शिक्षण ती मनाओं के लिया समान ह । सफल होने 
पर कोटों को जगहर लाल नेहरू विश्वविद्वारायल्लीदवारा 
बी . मी / पी . पिी प्रदान की जाएगी । 


कप्टन 


म० 200 


मेजर 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
फर्नल 
ब्रिगेयिहर 


स० 600 
म . 800 
० 1000 


50 1200 

- - - - 


_ 


- - -- 


- 


- 


- - - 


7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने तार थला 
काउट , भारतीय मैना अकादमी , दहगदन में , नौमना कट, 
कडोटों के शिक्षा पोन - + तामाडोर . एफ . ए . 
हावगबाद बी . एफ . टी . एम . . हताहाताद जागे । 


8 भारतीय सेना अकादमी में ममा कपटों को जेन्टलान 
कड का लाना है और उन्ह द ह न , कना प्रशिक्षण 
दिया जाता है ताकि वे इनफेन्टी के उप यग्टों का मन करते 
योग्य असर बन सकें । प्रशिक्षण सफलता में परा करने में 
बाद जन्नर डटों को उनट नग ( Shapr ) सार 
वष्टि में गोग्र होने पर मेकण्ड प्टिनेन्ट के पद शापी काकार 
दिया जाता है । 


नौ सेनाकटों के पाटोरा पारी में होने पर 
उन्मनी मैना का कार्यपालक इंजीनियर्ग और डिजली शाखाओं के 
लिए मना जाता है । उन्हें छ: महीने के निकट प्रशिक्षण 
पोत र दी गा दिन राता गाना जरा 
करने पर उन्ह मिशिरमन र क में पदोन्नः भिया जाता है । 
सम्बध MT + 6 बालीने क पा गा + से बाद उन्ह 
कार्यकारी देफ्टिनेन्ट के रक में पदोन्नत किया जाना है । 


( 2 ) योग्यता वतन तथा अनुदान : 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उसमें नीचे के अधिकारियों के पास 
यदि कतिपय निर्धारित योग्यता है , तो उसके आधार पर 4 रूपए 
2000 / - , 3000/ - , 5625 / - अथवा 7500 / - के एकमत 
योग्यता अनदान राशि के हकदार होंगे । 

सन्स बगानक (पाइलट ) , जो सन् विमानन कोर में सेवारत 
ह , नीचे दी गई अहंताओं को धारण करने के आधार पर अहता 
बैतन पाने के हकदार होंगे । 

( 1 ) मास्टर विमानन प्रशिक्षक 125 रु प्रतिमाह 
( 2) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 100 रु . प्रतिगाह 

श्रेणी - 1 
( 3) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 70 रु . प्रतिमाह 

श्रेणी - 2 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी 100 रु . तिमाह 

वैमानिक 
( 5) ग्रीन कार्डधारी वैमानिक 70 रु प्रतिमाह 
मन्य मानिक पाईलट जो सैन्य विमानन वो में मेवारत 
के निम्नलिमित उडान भने के हम्दार । 
( क ) कर्नल तट 

1200 र गत माह 
( स ) कर्नल से ऊपर 

900 रु प्रति माह 


10 . बाय सेना का उदों को हवाई उडान का इद वर्ष का 
प्रशिक्षण दिया जाता है । नर LES का का प्रशिक्षण 

ग होने पर अन्तिम रूप में पागलट अफसर के रूप में कमीशन 
प्रदान किया जाता है । उनके ताद ता 

पहिया 
सफलतापर्षक परा करने पर उन्ह एक वर्ष की अशि के लिए 
परिवीक्षा पर स्थायी ग में कमीशन ३ पसरा मारतक 
दिया जाता है । 
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( ii ) चपन धारा 
- - - - - - - - - 


न्यूनतम सेवा सीना 


लेफ्टिनेन्ट कम 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन पास सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबंध नही 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाए पूरी करने पर अफसर, उच्चतर रैकों पर 
कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हो । 


- -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- 


3 वर्ष 


3 . भती : 

इस समय एक कान के अलामा निम्नलिमित भत्ते 
प्राप्त करता है - 
( क ) प्रतिपूरक (नगर ) भत्ता तथा महगाई भत्ता सिमिल 

राजपअिज अधिकारियों पर समय - समय पर लाग 
होने वाली म्मान दरो में और उन्हीं शर्तों के अधीन 
सीकार्य होगा । 
रुपए 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनरक्षण 

भत्ता । 
( ग ) प्रावाम भत्ता भारत के बाहर मयारत होने पर स्वीकार्य 

होगा , यह विदश भने की एकल दर के तदनुरूप 
25 % में 40 % तक भिना होगा । 
कि माया मनाती के इलाके को आधार मानकर फोग 
एरिया में तैनात किए गए अधिकारी 780 / - ररुपाए 
में 975/ - रुपए प्रति माह की दर पर प्रामिणरफ 
फील्ड एरिया भत्ता तथा 300 / - रुपए में 375/ 
गया पति माह की सर पर विपरित आरचित फील 

एरिया भत्ता पाने के हकदार हो । 
( उ ) 9000 फट से 15000 फट की रचाई पर free 

क्षेत्रो तथा 15000 फट से अधिक ऊंना पर 
स्थित क्षेने में तैनात अधिकारियों की फील्ड एरिया 
भन के साथ - साट- अकि संचाई / प्रमिकल जलगर 
भना का रूपारा 200 से 400 तथा रपए 300 

600 / - गतिमान की दर से दिया जाएगा । 
सभी नकों के अधिकारियों को प्रतिपरक फीलड 
परिया भन्ने के टिरिस्त . 1200 / - की दर से 
प्रतिमाह मियाचेन भत्ता देय होगा । तथापि , यह 
भत्ता अधिक चाई / प्रतिकल जलवा के साथ 

गंगस्त म्प में दय नहीं होगा । 
( छ ) रिभान भाग - पार्गम्भक परिभान भत्ता ररुपए 

3000/ - तथा प्रत्यक 7 वर्ष की प्रभारी सेना के बाद 

नवीकरण परियन ना र0 3000/ - ह । । 
( ज) म्भी अधिकारियों को निशल्क रशन दिया 

जागा । 
4 . तैनाती । 

थल सेना अफमर भारत में या टिश में कहीं नात किए 
जा सकते है . 
5 पदोन्नति 

( क ) स्थायी पदोन्नति 
उतर * कों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संया 
सीमा है - 


कैप्टन 
मेजर 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेपियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


25 वर्ष 


-- - - - - - -- - - - -- - - - - - -- 


12. नौ सेना अधिकारी 


( 1 ) वेतन 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


रक 


_ - - 


- - 


- 


-- - 


कार्यकारी मब 
लोफ्टनेन्ट स कमोडोर 
रियर एडमिरल 
उप एडमिरल 
बी मी एन एस / 
मी - एन - सी 
एडमिरल 
( नौ सेना अध्यक्ष ) 


- - - - 
वेतनमान 

- - - - - - 
2300/ रुपए से 
5100 / - रूपए 
5900 - 200- 6700/ - रुपए 
7300 -100 - 7600 / - रुपए 
8000 / . रुपए (नियत ) 


9000 / - रुपए (निक्त ) 


- . - - - . - - -. - 


- - 


- 


देश के अतिरिक्त रक के बतन भी निम्न प्रकार से विया 
जाएगा - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( i ) समय तेतनमान मे 

न्यूनतम सेवा सीमा 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कैप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेपर से लेफ्टिनेन्ट 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त मेगा 
मर्मल यदि बयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो 


लेफ्टिनोन्ट 
लफ्टिनेन्ट कमांडर 
कगंडर 
कोप्टन 
कमोडोर 


200/ - रूपा 
600 / - रचाए 

800/ - नगए 
1000/ - रूपए 
1200 / - रुपए 


मेजर 
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निम्नलिखित को योग्यता तन अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
सेवा सीमाएं ह . 


समय वेतनमाम द्वारा 
सब लेफ्टिनेट 
लेफ्टिनेट 


सी डी आर और इम्म नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार 
र के 2000 / - रुपए , 3000 / - रुपए , 5625 / 
रुपए अथवा 7500 / - रुपए के एक मुश्त अनुदान 
हकदार हॉग क ख श्रेणी के फ्लाइंग नौचालक 
इन्स्ट्रक्टर क्रमशः 100 / - और 70 / - रूपए प्रतिमान की 
दर मो मोग्रता देवान पान के अधिकारी होंगे । 


लेफ्टिनेट कमांवर 


ग्यूनतम सेवा सीमा 
1 वर्ष 
3 वर्ष ( वरीयता लाभ प्रापर्ती के 
अधीन ) 
लेफ्टिनेट के रूप में प्राट वर्ष की 
यरिष्ठता । 
24 पर की कमीशन प्राप्त सेवा 
( यदि चयन द्वारा पदोन्नति नहीं 
हुई है ) । 


कमोहर 


चयन द्वारा 
कापुर कप तक 
शाखा 


लेफ्टिनेट कमाउर के रूप मे 2- 3 
वर्ष की वरिष्ठता । 


( 2) भत्त । 
( क) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता , और महगाई भत्ता , 

सिविल राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर 
लाग होने वाली समान दरों से और उन्ही शकि 
अधीन स्वीकार्य होगा । सक्षण वेतन - 200 
रुपए से 350 रुपए प्रतिमाह की रज में 

( सर्वेक्षण शामा के अधिकारियों के लिए) । 
( स ) रुपए 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भत्ता । 


कमांडर इजीनियर 


कमाउर विद्युत शाखा 


कैप्टन 


लेफ्टिनेट कमांडर के रूप में 2 - 100 
वर्ष की वरिष्ठता । 
लेफ्टिनेट काडर के रूप में 
2 - 10 वर्ष की वरिष्ठता । । 
कमाउर के रूप मे 4 वर्ष को 
परिष्ठता । 
कोई प्रतिवध नहीं । 
कोई प्रतिबंध नही । 


( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर सगा तट पर अथवा 

विशो वशांतरीय और अक्षांशीय सीमाजी से बाहर 
स्मद्र ग . ठाररत होने पर स्वीकार्य होगा । छिभिन 
रकों के अनसार ये दर 50 / - रुपए प्रतिमाह से 
250 / - रुपए प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होगी । 


रियर एडमिग्न 
वाइस एडमिरल 


( 5 ) फील्ड एरिया भत्ता - - अधिकारी फोल्ड एरिया भसा 

प्राप्त करने के हकदार होंगे और यह भत्ता फील्ड 
एरिरा/ आशोधित फील्ड परिण में उनके दवारा की 
गई संग पर निर्भर करगा । फील्ड एरिया भर 
की दर 780 / - रुपए से लेकर 975 / - रूपए तक 
है और आाधित फील्ड एरिया भत्ते की दर 
300 / - रूपए से लेकर 375 / - रुपए तक ह । 


( स ) कार्यकारी पदोन्नति 

लेफ्टिने ट कमांडर के रक को छोडकर जिसके लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेंट के रूप में 6 वर्ष की पांगष्ठता होनी 
चाहिए नौ मना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा भीमा 
नहीं है । 


13 . बाय मेना अधिकारी 


( 1 ) वेतन 


वेतनमान 


परिधान भत्ता 3500/ - रूपए 
(नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा को खाद 3500 / 

रुपए । 
( च) तकनीकी वेतन 75 / - रुपए से 350 / - रुपए प्रति 

माह । 
( छ) प्लाइ ग वेत्न 1200 /- रुपए प्रतिमाह 

( यदि फ्लाइग कार्य के लिए चुने जाए ) 
( ज) पनडब्बी वेतन 1200/ - रुपए प्रतिमाह 

( दि पनडब्नी अंग के लिए चुने जाए ) 
( श) सभी अधिकारियों की निशुल्क राशन दिया 

जाएगा । 
( अ ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की घर में 

अधिकतम 180 दिन तक की न ली हई धाषिक 

छुट्टियों का नकद भुगतान । 
( 3 ) पदोन्नतियां 
( क ) मूल पदोन्नति 
4 - - 276GI / 96 


पायलट प्रफसर से एयर कमोडोर रु० 2300 से रु० 5100 
एयर वाइस मार्शल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल 

२० 8000 (नियत ) 
( वी० सी० ए० एस०, 
ए० ओ० कमांडिंग 
इन चीफ - कमार ) 
एयर चीफ मार्शल ( वामु सेनाध्यक्ष ) रु० 9000 (नियत ) 

घेतम के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार से विया जाएगा : - - 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

रु . 200/ 
सवाड्रन लीडर 

रु० 600/-- 
सेलेक्टिव विंग कमांडर 

ह० 800/ 

१० 1000/ 
एयर कमोगेर 

रु० 1200/ 


ग्रुप कैप्टन 
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- 


- - - - - - - 


योग्यता पेतन/मनुषाम फ्लाइंग प्रधि के अधिकारियो को प्रतिपय 
मिर्धारित योग्यता के प्राधार पर निम्न घर से स्वीकार्य होगा । 


योग्यता घेतम 


. 125/ - प्रतिमाह या 
रु . 100/ - प्रतिमाह 
अपवा 
२० 70/ - प्रतिमाह 
20 7500/ 
२० 5625/--- 
20 3000/ 
१० 2000/ 


( ३) पदानतियां 
( 1 ) गल गवलन 

उन्ध तर रकों पर मुल पदोन्नति के लिए निम्नलिकित संवा 
मीमाए - 
समय बस्नमान द्वारा 
फ्लाइंग अफसर 

1 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
पलाइग लेफ्टिनेंट 

5 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेया 
मलाइन लीएर 

। । यगे की कमीशन प्राप्त सेवा 
विग बम 

पनि धयन द्वारा पोन्नति न हुई 
तो 21 वर्ष की कमीणन प्राप्त मेवा 
परी फर ली हो । 


मोग्यता मनवान 


( 2) भन 


चयनतारा : 


विग कमाएर 


( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भत्ता और महराई + त्ता राजपत्रित 

अधिकरियो पर समय - समय पर लाग होने वाली 
समान दरों से और उही मता के मान रवीकार 
होगा । 


ग्रुग कैप्टन 


( स ) रुपा 100/ - प्रतिमाह की दर गे किट 

भत्ता । 


रक्षण 


एयर कमोडोर 


16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
गिनी जाएगी । 
22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त मेवा 
गिनी जाएगी । 
24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
गिनी जाएगी । 
26 पर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेना 
गिनी जाएगी । 
28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
गिनी जाएगी । 


एयर वाइस मार्शल 


( ग ) जब अधिकारियों को अपने सैन्य दल के गाथ विवश 

जाना आश्यक हो तब उन्ह सीर" सचि /पिवतीय 
सचिव / प्रथम सचिव / काउसल्स को प्राप्त विदश भक्त 
का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर ) 
गस भत्ता स्वीकार्य होगा । 


एयर मार्शल 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 


( घ ) वियोजन भत्ता जह परिवार को अपनाथ रखने की 

अनमति नहीं है । सरकार दवारा धिया एसे 
परिगर रहित स्मशन क्षेत्रों पर न पनिटों / मोर्चा 
पर तैनात विवाहित अधिकारियों को रपए 140 / 
प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता दिया जाएगा । 


( छ) परिधान भत्ता -- - पारम्भिक परिचार त्ता रुपए 

3000 तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद 
नटीकरण परवान भत्ता नपए 3000 / 


अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम मेला सीमा इस 
प्रकार है 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष 
स्क्वाड्रन ली 

5 वर्ष 
गि कमरर 

8 वर्ष ( स्क्याइन लीटर के रैक मे 

एक वर्ष की सेवा के बाद ) । 
अप कैप्टन 

२ वर्ष (विंग कमांडर के रैक में 

सेवा के 1 वर्ष माय ) । 
पपर कमोडोर 

11 - 1 / 2 वर्ष (विंग कमाउर और 
ग्रुप कैप्टन के रूप मे सीन वर्ष की 

सेवा के बाव ) । 
गयर माइस मार्णल 

15 वर्ष (विंग कमाउर, ग्रुप कैप्टम 
और एयर फमोटोर के रैको मे 5 

वर्ष* की सेवा के याव ) । 
एयर मार्शल 

23 वर्ष 


( च ) फ्लाइंग शेतन 


रुपए 1200/ - प्रतिमाह 


( 1 ) ग्रुप कप्टन 
( 2) एयर कमोडोर 

से ऊपर 


रुपए, 900 / - प्रतिमाह 


" दंडित अधियों को शामिल करके 


( छ) परीक्षण पायल्ट भत्ता फ्लाइग वेतन के निहाई 

के बराबर अतिरिक्त राशि । 
( ज) सभी अधिकारियों को नि :शक राशन दिया 

जाएगा । 


पग -पग पर लागा 


( स ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त काने गे पहा 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीगे के दोगन 
प्रशिक्षणाधियों को रुपए 1500 / - तिमाह की 
नियत राशि दी जाएगी । 


14 संवा निवृत्ति लाभ 

शन , उपदान और प्रेयटी लाई 
निगमो के अममार स्वीकार्य होगे । 

15 . छट्टी 

समय -समय पर लागू नियमों के 
सांगी । 


मार हरुनी स्वीकार 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

17-07 -1996 (Seventeenth July Ninotysix ) until further orders . 
New Delhi- 110 011, the 23rd August 1996 

2. This office Notification of oven number dated 10 -06 - 96 

stands partially modified to the abovo extent. 
No . A -12011/ 2 /91 -Admn. l. - Consequent upon his inclu 
sion in the Select List 1992 of Private Secictary Giade 

K . M . I. YUSUF 
(Designated as Principal Private Secretary ) vide DOP & Trg . 

Under Socy . (Admo. ) 
O . M , No. 5 /2 / 94 - CS . II dated 16 - 9 - 94 , President is pleased to 

Union Public Service Commission 
appoint Shri Nagu Ram ( SC ), a regular Private Secre . ary of 
Ministry of Industry , Department of Industrial Policy and 

nese bow r * ** 

- -S I TANT MORT 
Promotion as Pincipal Private Secretary in the scale of pay 
of Re, 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 in the Office of tho UPSC 

ENFORCEMENT DIRECTORATE 
w .e .f. 30 - 7 - 1996 ( F .N . ) until further orders. 

FOREIGN EXCHANGE REGULATION ACT 
12 . The appointment of Shri Nagu Ramo as P . P .S shall be 
subject to the final decision in the cascs of Shri M . V . B . 

New Delhi-3 , the 24th September 1996 
Sastry V8 . UOI ( 0 . A . No . 765 / 89 ) and Shri R , Padmana 

F . No. A 11 / 2 / 96 . - - Director of Enforcement hereby up 
bhan Vs. UOI ( O . A . No , 1205 / 89 ) before the Cential All 

points Shri Jai Prakash in this Directorate to officiate as 
ministrative Tribunal, New Delhi 

Ilinci Omicer in Hqrs . Office of this Directorate with effect 

from 16 - 8 - 96 (forcnoon ) and until further orders , 
K . M . I. YUSUF 
Under Secy , (Admn. ) 

A . K . SHARMA 
Union Public Service Commission 

Assistant Director (Admn.) 
20 - 21 

-1 OFW 
The 11th September 1996 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
No, A . 32013 / 3 /96 -Admn II In pursuance of the Depart 
ment of Oficial language ( ).M . No . 5 / 2 / 96 -O .L ( S ) dated 

DIRECTORATE GENERAL , CRPF 
26 - 08 - 96 , the Chairman , Union Public Service Commission , 
hereby appoints Shri V . P . Chopra , Deputy Dircc or ( Official 

New Delhi- 110003 , the 25th September 1996 
Language ) in the Commission s Office to the pose of Director 
(Official Language ) (Grade 1 of Central Secretariat Official No. P . VI -4 /96 - Adm - 3 .- - Consequent on their promotion to 
Language Service; Group A ; Gazetted ) in the pay scale of the post of Joint Assistant Director, the following Section / 
Ra . 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 /- in the office of Union Public Adm nistrative Officers have taken over charge as Joini 
Service Commission on regular promotion basis w . e .f. Assistant Director in the offices mentioned against cach : 

- - - - - 

- - - - - - - - 
S1. Namc of Officer Office in which 

Date of taking 
No. 

posted 

over charge 

- 
- 

- - 
-- 

- - 
ī. 

- - 
Sh . J. C . Verma 

- 
IAP , CRPF , 

25 . 07 . 96 (FN ) 
Chan igarh 
( Attached with 

Dte Genl) 
2 . Sh . S , N . Saroj IAP - V , CRPF , 

26 .07 . 96 (FN ) 
Allahabad 
(Attach d with 

Dte Gul) 
Sh . P . S . Rawat IAP- VI, Guwahati 

09 . 09 96 (FN ) 
Sh . M . C . Sharma Dte Genl (DFA ) 

09 . 08 96 (FN ) 
Sh . R . K . Yadav 0 /0 ADG , NWZ, 

20 . 08 . 96 (FN ) 
CRPF , Chandigarh 


A 


S . S. NAYYAR 
Asstt. Director (Accts /Adm ) 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-110003, the 22nd Augut 1996 
AMENDMENT : 

No . E - 1601412 )/ 1 / 90 / Pers- 1 / 1884, — Following amendment 
is hereby made in the notification issued under lettei No. E 
16014 ( 2 ) / 1 / 90 / Pers - 5 /65 dated 30 -4 - 96 . 


For : 

Consequent upon their ie- employment in cisF in pursu 
ance of Government of India (Ministry of Home Affairs ) 
letter No. 1- 45020 / 40 /95-Perg-1] dated 29-2 - 1996 , the follow 
ing officers joined on the dates mentioned below in the rang 
as stated against their namic for the ensuing 1996 General 
Election upto 30 -6 -96 :-- 

- - - - -- -- 
Rank of 

Place of 
re- employment joining 


S /No. Name of the officer 


Date from 
which re 
employed 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- - - - - 


S / Shri 


- - -- 


- 


- 


2 . 
3 to 1 


S . K . Kohli 

XX 


02 04 96 (FN ) 

XX 


AIG / Commdt. 

XX 


NZ HQr : Sahet 

XX 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - - -- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


Read : 

letter No. 1-45020 /40 /95/ Pors- 11 datod 292- 1996 , the follow 

iny officors joined on the dates mentioned below in the 
Conquent upon their re - employment in CISF in pursul 

raak as stated against their names for tho enging 1996 Gene 
ance of Government of India (Ministry of Home Affait ) 11 Elcction upto 18 -03- 96 ; 

- - - - -- - - - - 
S /No. Name of the officer 

Date from which 

rank of 

Place of 
re - employment 

IC - emplomcnt joining 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - t 
S /Shri 
1. X 
2. S. K . Kohli 

02 .04 . 96 

AIG /Commdi . N /Z HQrs 

Saket 
3 to 7 XX 

- - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Remain unchanged : 


ҳХ 


XX 


DR . MAHBOOH ALAM 
Isstt, Inspector General / Pers . 


www . 


mur 


GTA 


144 


XII 


- T 


AITO 


. 


ANG 


IYOT 


NA I 


r 


. in 


. 


MINISTRY OF LABOUR 

( 1, ABOUR BUREAU ) 

Shimla - 171004 , the 4th October 1996 
No, 5 / 1 / 96 - CPI. - - The All- India Consumer Price Index 
Number for Industrial Workers on base : 1982 = 100 in 
creased by four points to stand at 343 ( throo hundred and 
fortythree ) for the month of August, 1996 . 

GOPAI. SINGH 

Dy . Director 
Labour Burculi 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

KERALA 
Trivandium , lbc 24th Septembor 1996 
No, A & E / OE ( E & C ) E . IV / 53 , - Smt. R . Vanajakshy Amma, 
Sr, Accounts Officer retired from Government Service on 
superannuation on thc AN of 31-08- 1996 . 

Sd ./- ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn. ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

INDIA SECURITY PRESS 

Nasik Road , the 4th September 1996 
No. 788 / EST - 18 - 1. - Shri R . M . Bagade, Deputy Control 
Officer, India Security Press, Nasik Road (Group- B Gazetted ) 
is retired from Government service on attaining the age of 
superaonuation with effect from 31 -08 - 1996 ( AN ) . 

B . S . LALCHANDANI 
Dy . General Manager and 

Head of Department 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL, REVENUES 
New Delhi-110002, the 23rd September 1996 
No. Admo.1 / 0 . 0 . No, 223 . - Tho Director General of 
Audit , Central Revenues is pleased to promote Shri Biplab 
Majumdar Audil Officer to officiate as Senior Audit Officer 
(Group B ) in the scale of pay of R $ 2200 -75- 2800 - EB -4000 
We.f. 09 -09 - 1996 ( FN ). 

Sd ./ - ILLEGIBLE 

Director ( Admn. ) 
fonet 

- r . 
( DEPARTMENT OF SUPPLY ) 
DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES AND 

DISPOSALS 

( ADMINISTRATION-6 ) 
New Delhi-110001, the 19th Seplember 1996 
No . 1 . 17011 / 271 86 A - 6 .- - - The Director General of Sup 
plies , and Disposals is plcased to allow Shri A , K , Roy, Assis 
tant Inspecting Oficer ( Engg . ) posted in the office of Director 
of Inspection , Calcutta , to rotire from Govt, service with 
cftcct from the afternoon of 31st July 1996 , on attaining the 
age of superannuation . 


The 10th September 1996 
No. 812 /EST/ 18 -1 . Shri D . B . Bhise ( SC ) . Inspector 
( Control) India Security Press, Naajk Road , is appointed to 
the post of Deputy Control Officer , India Security Press , Nagik 
Road (Group B Gazetted ) on ad -hoc basis with effect from 
2 - 9 - 1996 (FN ) for a period of six months on usual terms and 
conditions , in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300- EB -75 
3200 - 100 -3500 / - Ur till the post is filled on regular basis 
whichevor is earlier . 

B , S . LAL.CHANDANI 
Dy. General Manager and 

Head of Department 


C . L . BAUL 

Dy. Director ( Admn.) 
so Director General of Supplies & Disposals 


T 


IP TOP 2.102 


Loom 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENJ 
OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT 

N . F . RAILYAY : MALIGAON 

Guwahati- 781011, the 30th August 1996 
S . O . O . No. 67. - Shri Shiba Ranjan Chakraborty , Section 
Offlcer, on deputation to the office of the Comptroller and 
Auditor General of India , New Delhi has been given proforma 
promotion to Asstt. Audit Officer s cadre in the scale of 
Ro, 2000 -60 - 2300 - F1B - 75 -3200 / - with effect from 2 - 7 - 96 until 
further orders, 

RAJIV SHARMA 
Pr . Director of Audit 


KHAN MANTRALAYA 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta -700 016 , the 27th September 1996 
No. 3253C / A - 52013 [ 2 - Director ( G ) ( I ) /92 / 19B ). On the 
recommendation of the Departmental Promotion Committer 
the President is pleased to appoint Shri S . R . Meena, Geo 
physicist ( Instrumentation ) ( Sr. ) , G . S . I , on promotion to the 
post of Director (Geophy. ) ( Insttn .) in the same Department 
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on pay according to rules in the scale of pay of Ro. 3700 - 125 
4700 - 150 - 5000 / - in an officiuting capacity w .c .f. the forenoon 
of 21- 08 - 96 until furthei anders . 

1 . K MUKHOPADHYAY 

Director ( Personnel ) 
jo Director General 


Grade- I of this Resoarch Centre to officiate as Sr. P . A . On 
regular hasis with effect from tho foienoon of June 17 , 1996 
in the scale of pay of Rs 2000 - 60 -2300 - FB -75- 3200 /- in this 
Rescarch ( enti : until further order , 

B . ) . MISHRA 
( huet Administrative Officer 


Mumbai- 400 085, the 26th September 1996 
No. PA / 79 (6 ) / 94 - R - III / 1462 . - Controller, Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Shri K . R . V . Nair Assistant to 
officits 49 Assistant Personnel Officer in this Research Centre 
un ad huc basis from 6 - 5 - 1996 ( EN ) to 30 - 6 - 1996 ( AN ) in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 60 -2300 - FB - 75- 3200). 

P . PRABHU 
Dy . Establishment Officer 


- - - - - - 
Calculta - 16 , the 25th September 1996 
No. 2836B / A - 35018 / Dir ( P ) / 95 / 196 . n - Shri P . K . Ranga 
nathan , Regional Admn. Officer ( N . F .S .G . ), Goulogical Sur 
vey of India , who was un deputation to the post of Directus 
( Personnel ) , Geological Survey of India has repatriated to the 
post of Regional Admn. Oncer ( N . F .S . G . ), Geological Sur 
vey of India , on completion of his deputution w .e.f. 18 -6 - 96 
(AN ) , 

MK. CHATTERJEH. 
Si . Administrative Officer 

for Director General 

- - 
INDIAN AUREAU OF MINES 

Naypu , thc 2011 September 1996 
| No . A - 31013 / 13 /93 - EN1L. A . - - The Government of India 
Ministry of Mines have conveyed the approval of the Presi 
dent to the confirmation of the following Chemists in Indian 
Burcau of Mines w .e .f. the dates mentioned against their 
names : 

( 1 ) Dr. Sanjay Kumar, Chem 1 — 14 -3- 91 . 
( 2 ) Dr. A . K . Solanki, Chemist . 6 -3 -91. 

R . M UMATHAY 

Head of Office 


The 27th Septembei 1996 
NU , PA 7011 ) 787 - R - 11 \ / 1395 . - Controller , Bhubhu Atomic 
Rescaich Centre appoints Shii Saibabu Jemili, permanent 
Stenographer Grade- III and officiating Assistant Accountant 
in Heavy Water Plant, Manuguru to officialę as Asstt . Ac 
counts Officer in this Research Centre withi cffcct from the 
forenoon of July 18 , 1996 in the scale of pay of Rs. 2000 
60 - 2300 -E8 - 75 -3200 / - until further orders . 


P. PRABHU 
Dy . Establishment Oficer 


No . PA / 76 ( 1 ) / 87 - R -III / 1364. - Controller, Bhabha Atomic 
Rescarch Centic appoints Sit. Manisha Sharad Desai, pcrma 
nent Uppcı Division Clers and officiating Assistant Accoun 
tunt of this entre to ofliciatc as Asstt. Accounts Officer on 
ad hoc basis fion 13- 5 - 1996 (FN ) to 26 -6 - 1996 (AN ) and 
on segular basis with ellect from the forenvon of 27 - 6 - 1996 
in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 7200 / - in this 
Centre until further ordeis . 


P . PRABHU 
Dy . Establishment Officer 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( DEPAR TMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 

DIRECTORATE OF FXTENSION 

New Delhi, the 13th September 1996 
No . F . 2 - 5 / 95 -Esti .l. Shri Parlinder Singh , Asstt. AC 
counts Officer , Principal Accounts Office , Ministry of Homo 
Allairs , North Block , New Delhi is appointel to the post of 
Superintendent ( Accounts ) , GCS. (Grou * B ) (Gazetted ) 
(Ministerial ) in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 
3200 / - in the Directorate of Extension , Ministry of Whicul . 
turc , Dept. of Agric Cooperation with cffect from the 
forcnoon of 10th Septemhei 1996 on transfer on deputation 
basis for a period of thice years oi uinul further orders, which 
ever is earlier . 


No, PA / 7916 ) / 94 - R 111/ 1548 . - Controller, Bhabhia Atomic 
Research Centre appoints Smt. Mary P . George, Assistant to 
olliciate as Assistant Personnel Oller in this Roscurch Centre 
on ad hoc basis from 13 - 5 - 96 (EN ) to 13-6 - 96 ( AN ) in the 
neglc of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -78 - 75 - 3200 


P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


RAJIVA KUMAR 
1) y . Director ( Admn . ) 


No. PA / 79 ( 6 ) / 94 - R - 111 / 1547 . - Controll ., Bhabhn Atomic 
Research Centre appoints Sliri luthenparan . pil Koruthu 
Zachariah , Assistant to officiate as Assistant Personnel Offi 
cer in this Rescarch Centre on ad hoc basis from 2 -4 - 96 (FN ) 
to 17 - 5 - 96 ( AN ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 . 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL, DIVISION ) 
Mumbai- 400 -085 , the 25th July 1996 


P . PRABHU 
Dy - stablishment Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 6 1702 /66 / Estt. 1A / 4768. — Thc Picsident Jcgrels to 
announce tho deuth of Shri Amit Govindaji Marker , SO 
( SE ) , Environment Assessment Division of this research 
Centre on 25 - 4 - 1996 . 


when run er 


NMOMODI 


C TA- - - A -POT - 


No . PA /7910 ) / 94 - R -11 / 1241 -- Controller , Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Shri Seshadri Ranganathan, Assis 
tant lo ofliciate as Assistant Personnel Officer in this Research 
Centre on ad hoc basis from 13 - 5 - 96 ( FN ) to 14 - 6 - 96 ( AN ) 
in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2.300)- EB - 75 - 3200 / - . 

P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


R GANESAN 

Contiollet 


Mumbai-400 085 , the 20th September 1990 
No . PA , 79 ( 9 ) / 90 - R - III / 1292. — Controller. Bhalla Atomic 
Rescarch Centre appoints Smt. Sobhana Kiisutan Nail a mil 
manent Stenographer Grade - II and officiating Stenographer 


No . PA / 79 ( 6 ) : 94 - R -II/ 1940 . - - Contuler , Hhubla Alumni 
Research Centre appo n s Slui Namdev Narayan Chhatre , 
Assistant to officiale as Assistent Personnel Onicer in this Rc 
scarch Centre on ad hoc basis from 22 - 4 - 96 (FN ) to 28 - 5 - 96 
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- - 


(AN ) in the scale of pay of Rs . 2000 - 60 -2300 - EB -75 
32001 . 

P . PRABHU 
Dy, Establishment Officer 


tant to oficiato as Assistant Porsonpol Offilcor la this Research 
Centro op ad hoc basis from 30 -4 - 1996 (FN ) to 14 -6 - 1996 
( AN ) in the scale of pay of Rs 2000 -60 2300 - BB - 75 
3200 / 


P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


No. PA / 7916 ) / 94 - R - III / 1239 , - Controller, Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Smt. Chemmani Kunjitty Santha 
kumari, Assistant to officiate as Assistant Personnol Officer 
in this Research Centre on ad hoc basis from 30- 4 - 96 ( FN ) 
10 11-6 - 96 (AN ) in the acale of pay of Rs. 2000-60 -2300 - EB 
75-3200 / 

P . PRABHU 
Dy. Establishment Officer 


RARE MATERIALS PROJECT 
Mysore - 571 130 , the 24th September 1990 


No. RMP AADM / P - 2 / P - 3 / 96 / 2007, - Controller , Bhabba 
Atomic Research Centre , appoints the underment oned Off 
cers of Bhabha Atomic Research Centre , Rare Materials 
Project as Scion ific Officer /SB in the scale of pay of 
Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75- 3200- 100 - 3500 / - in thc sumo Re 
search Centre with effect from date mentioned against their 
names in an officiating capacity until fur her orders : 


No . PA / 79 ( 6 ) / 94- R - 11f / 1238. - Controller , Bhabha Atomic 
Roscarch Centre appoints Shri Krishnaji Ganpat Sanc, Assis 


SI. No. Name of the Officer 


Post held 
at present 


Promoted to 
the gade 


Effective 
frorn 


She Vengatesan Murugan 
Sb i Ramasamy Mn ugan 


SA /C 
SA /C 


SO / SB 
SO /SB 


01 / 02/ 1996 
01/08 / 1996 


1 . VENKATESIAH 
Administra ive Officer - III 


ATOMIC MINERALS DIVISION 
Hyderabad -500 016 , the 12th September 1996 


4 Shri 1. C . Nagabhushana , So - SG — 30 -06 - 1996 . 

N . SRINIVASA RAO 
Chief Administrative & 

Accounts Officer 


No. AMD -51(41 ) /96 - Pen . - On attaining the age of supor 
annuation , the following officer( 8 ) bave relinquished the 
charge of their posts in thc Atomic Minerals Division of 
Dopartment of Atomic Enei gy on the dates mentioned against 
cách : 
Sl. No., Name and Designation and Date of relinquishment 

1. Smt. K . Vijayamma Nair , APO - 29-02 -1996 , 
2 . Shri S . P . Hingoraney, SO - SG — 31-03- 1996 . 
3 . Dr. S . K . Hansoti , SO -SG -- 30 -6 -1996 . 


CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY 

Indonte -452013 , the 25th Septembei 1996 
No . CAT / 95 -Adm / R - 707 / 3323.- The Prosident is pleased 
to appoint the following Scientific Officers / Engineers in the 
grade and with cffect from the forenoon of the date indicat 
od against each in an officiating ospacity in the Centre foi 
Advanced Technology , Indore until further Ordes : 

- - - - - - 
Dat or 

Scal of pay 
appoint 
ment 


Sl. 
No. 


Nam - of th : Offic :1 


Post in 
which 
appointed 


Rs. 


2300 – 100 - 2800 


Shri Arvind Kumar 
Shri A . I. Munshi 
Shri Har hanand Golghat . 
Shri A nitabh Chatterj. e 


SO / C 
SC / C 
SO / C 
SO / C 


26 . 03 . 96 
02 09 96 
13 0996 
19 . 09 96 


- - do 
- do - - 


C , V . GOPALAKRISHNAN 
Chief Admn. & Aouts, Officer 


indicated against each in an officialthy capacity 
Contre for Actvanoed Tochnology Indore un il 
onders - - 


in the 
further 


M 


AY 


- 


- - - - - 


si. 


Name of the Officer 


Date of 
appoint 
menti 


Date of 


Scala of pay -- - 


Rs. 


No. CAT /95- Adm / R -718 ( Vol. II ) / 3322. - - Ithe Pres dents 
pleased to appoint the follow .ng Scientillc Officers / Engineers 
in tho grade and win effoet from the forenoon of the date 

- - - - - 

Port in 
No. 

which 

appointed 
12 

- - - - - - 
S /Shri 
S . Anantha Ramakrishna SOK 
Jogy Gorg ? 

SO / C 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


01 08 , 96 

01 08 . 96 
- - - - - - - 


* 300 - 100 -- 2800 

--- do 


- - - 


- 
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- - 
2 
PankajKumar 

SO /C 01 . 08 . 96 

2300_ 10 - - 2807 
of Pritam P Bha 
Pritam P . Blusal 

SOC 

01 08 . 96 
5 . Krijhna Nand Raj 

SO /C 01. 08 . 96 

- do 
- - -- - - 

C . V . GOPALAKRISHNAN 
Chef Idm , & Accts . Officer 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


W - 2 .AL - 


- se 


vindemen 


se 


w 


at 


hurt 


w 


it-w 


u 


, 


Li 


H 


( FFICE OF THL DIRECIOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION 


1956 that at the expiation of three months from the date 
hereof the name of M / s, Goa Horbs Private Limited unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Rouister 
and the said company will be dissolved . 


New Delli, tie 2314 September 1996 
No. A . 32013 / 1 /45- L .II. - The President is pleased to op 
point the following Directors in the Civil Aviation Depart 
ment in the grave of Deputy Director General of Civil Avia . 
tion in the scule of pay of Rs. 4500 - 150 -5700 / - on their pro 
inotion on a Iegular basis with effect from the date men 
tioned against each and until further orders in the Order of 
hierit indicated below : 


R V . DANI 
Registrar of Companies 
Goa , Daman & Diu 

Panaji 


In the matter of the Companies Act , 1956 And of M / s. 

Delf Pounce And Investments Private Limited 


1 . Shri N . Ramesh - -20 - 9 -96 ( FN ) , 
2 . Shii K , Gohuin -- 23 -9 -96 ( FN ) . 


Panaji, the 30th September 1996 


3 . Capt R . Biala - --20 - 9 -96 (FN ) . 


On their promotion to the post of Deputy Director Gene 
tal of Civil Ay ation , they are posted in the office of the 
Director General of Civil Aviation ( Headquarters ) , New 
Delhi. 


No. 24-01235 / G / 1603. Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hercof the name of M / s . Delf Finance And Investments 
Private Limited unless cause is shown to the contrary will be 
struck off the Register and the said company will be dissolved . 


The appointment of Capt. R . L . Biala as Deputy Director 
General is subject to the outcome of OA No. 639 / 95 filed by 
Shri Riwal Singh in the CAT, Principal Bench , New Delhi. 


R . V . DANI 
Registrar of Companies 
Goz , Dainan & Diu 

Panaji 


PRAKASH CHANDRA 
Dy. Director of Admn. 


In the matter of the Companies Act 1956 and of M / s. 

Sealord Electronics Private Limited 
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Panaji , the 30th September 1996 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 


No . 24 -01165 / G / 1606 , - Nolice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of thres months from the date 
hereof the name of M / s. Sealord Electronics Privute Limited 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 2176 of M /Y . 

Konken Business Systems Private Limited 


Ponii, the 30th September 1996 


R . V . DANI 
Registrar of Companies 
Gos, Daman & Diu 

Panaji 


No, 24-01233 / G / 1297. - Notice is heieby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the cxpiration of threr months from the dato 
hereof the name of M / s. Konkan Business System Private 
Lim ted unless cause is shown to the contrary , will ho struck 
of the Register and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 url of M /S . 

Daman Agro Foods Limited 


R . V . DANI 
Registrar of Companies 
Gos. Dumon & Diu 

Panaji 


Ponaji, the 30th September 1996 


No. 56 -01232 / G / 1609 . - Not ce is boreby given pursuunt 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the cxpiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Daman Agro Foods Private Limited 
unless cause is shown to the contrary will be a ruck off the 
Register and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of M / s. 

Goa Herbs Private Limi ed 


Pinaji , the 30th September 1996 


No . 24 -01182 G / 1600 . - - Notico is herchy given pursuant 
to sub s clion ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 


R . V . DANI 
Registrar of Compane; 
Goa , Daman & Diu 

Panafi 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 

ACADEMY FXAMINATION , APRIL 1997 


No F 7 3 / 96 E 1 ( B ) - An Exam nation will be held 
by the Union Public Service Commission on 27th April , 
1997 , for admission to the Army, Navy and All Foice wings 
of the NDA for the 99th Course and Nav1 Academy for 
the 21st 10 + 2 ( Exccutive Branch ) Coulso commencing from 
January 1998 The approximato number of vacunu pg to 
be filled on the results of this examination will be 365 (214 
for the Army, 43 for Navy and 73 fo, the Ai Forcc and 
55 for the Executive Branch of Naval Academy) 

NB ( 1 ) A Candidate is required to specify cleajly in Col 
7 of the Application Form as published in the prominent 


Commission , giving full justification as to why he des res 
& change in centre Such requests will be considered on 
ments but rcqucsts received after 26th December 1996 will 
not be entertained undrr any circumstances 

CONDITIONS OF ELIGIBIUTY 
( d ) NATIONALITY A Lindid ite must be either 

11 a citizen of India, o 
( 11 ) a subject of Bhutan or 
( 111 ) a subject of Nepal or 
( iv ) a Tibctan refugce who came over 10 India before 

the 1st Janu / ry 1962 wth tho intrntion of perma 

nently settlin in India or 
( v ) & person of Indian Onigin who lias migiuled from 

Pakistan , Bumi Su Inka the E1st Afric in coun 
trics of Kenya , Uganda United Republic of Tan 
zania , Zambia Malawi, Zairc and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 

in India 
Providing that a candidato belonging to categories ( u ) , 
( lil ) and (iv ) above shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India 

Certificate of eligibility will not, however, be necesary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal 

( b ) AGE LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS 
Only unmatried male cundidates boin not eailier than 2nd 
January , 1979 and not later than 1st July , 1981 are cligi 
ble 

The date of buih ccepted by 10o Commission is that 
entered in the Matriculation 01 Secondary Scbool Leav ng 
Certificate or in a ceįtificate recognised by an Indian Uni 
versity as equivalent to matiiculation or in an extract from 
a Reni ter of Mariul tc , inuntained by a university which 
cxtract must be certified by the proper authority of tho 
universily or in the Higher Secondary or an equivalent exa 
mination certificate Thene certificates are required to be 
submitted only aſier the declarntion of thc results of the 
wiitton part of the exam pa ion No other document relat 
IDR to are like horocopes affidavits, birth cxtracts from 
Municipal Corporation service iecords and the like will be 
errepted The cxricssion Matriculation /Higher Secundy 


char daled 12th October, 1996 , the Services for which he 
wishes to be considered in the order of his preference He 
is also advised to indicato as many preferences as he wishes 
10 opt so that having regard to his rank in the order of 
merit due consideration can be given to his preferences when 
inokiuz aprointments 

(11 ) Candidates should note that they will be considered 
for appointment to those services only for which they ex 
press their preferences and for no other service ( s ) No ie 
quest for add tion / alteration in the preferences already indi 
cated by a candidate in his application will be entertained 
by the Commission 

(ul) Beforc indicating theii preferences for different 
coulses, the candidates should first decide their preference 
for the two Academies viz National Defence Academy and 
Naval Academy ( Executive Branch ) If u candidate opts 
for National Defence Academy as his first choice , be must 
first indicate his preferaces for different wing of National 
Dafence Academy VIZ Army, Navy and Air Force followed 
by his prcfcrence for Naval Academy ( Execut ve Branch ) 
Alteroatively , if a candidate opts for Naval Academy ( Exe 
cutive Branch ) as his first choice , he must first indic ite his 
preference for Naval Academy (Executive Brunch ) as his 
first choice , followed by his preferences for different wings 
of N11101 1 D ln Aridiny Thus can lidates opting for 
Naval Ard niy (Txcutite Branch ) ( outca 15 well as other 
couises of National Defence Academy must give Naval 
Academy ( Executive Branch ) as their fjst pri Terencc 01 
the last picference Naval Academy (Exocutive Branch ) 
cannot be given as 2nd or 3rd preference Even if Nayul 
Academy ( Exccutive Branch ) 19 given k9 2nd Oj 310 pie 
ference by the candidate , it will be demed to be the last 
pieference 

( iv ) Admiss on to the above course will be made on the 
results of their written examination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personal y test by 
& Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination 
2 CENTRES OF EXAMINATION 

Agartala Ahmedabad , A zawl, Allihaba 1, Bancalore 
Barcilly , Bhopal Bombay Calcutta Chandigarh Cochin , 
Cuttack Delhi Dhule Dispur (Giwahati ) Gangtok , Hyde 
rabad Imphal, Itanarar , Jaipur, Jammu, Jorhat Kavarat 
(Lakshadweep ) , Kohima Lucknow Valras, Madurai Nu 
pur Pan 11 (Goa ) Patna Port Blair Ropui Sambalpur 
Shillong , Shimla Srinagai , Tuupati, Trivandrum Udaipur 
and Vishakhapatnam 

The centres and the date of holding the cxamination 35 
mentioned above are liable to be changed at the discretion 
of the Commission While every effort will be made to 
allot the cundidates to the centre of the r choic - for exan ) 
nation the Commission may at theu discietion allot 4 
different contre to i candidate when cicumst inces so war 
rant Candidates admitted to the examination will be inform 
end of the time table 720 placı or places of Lxamination 


the alternative certificato mentioned love 


NOTE 1 CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MAT 
RICULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE 
ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION 
WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILI BE 
CONSIDERED OR GRANTED 


NOTE 2 CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CI AIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN EXAMINATION NO CHANGE WILL BE AJI OW 
ED SUBSEQUENTI Y OR AT 4 SUBSEQUENT FXAMJ 
NATION 


NOTE 3 CANDIDATES MUSI UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR HUIL 
TRAINING A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
OUENT TO THE DATE OF HIS APPI ICATION 
THOUGH SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSE 
QUFNT EXAMINA CION WILL NOT BE FLECTED FOR 
TRAINING A CANDIDATE WHO MARRIES DURING 
TRAINING SHALL BF DISCITARGED AND WILL BE 
UABI E TO REFUND ALL EXPENDITURE INCURRED 
ON HIM BY THE GOVERNMENT 
( c ) FDUCATIONAL QUAL FICATIONS 

( 1) For Ajmy Wing of National Defence Acadeny 
12th Class pigs of the 10 + 2 pattein of School Education 
or equivalent examination conduci d hy & State Education 
Board or a University 


Cand dates should note that no request for change of 
centro will norm - lly be granted When a cand date how 
evei desires a channe in centre from the one he had tudi 
cated in his innlıcation form foi the Examination he must 
send a letter addressed to the Secretary 4101on Public Service 


11 


1 
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APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIRCMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
VUES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 


( ii ) For Air Force and Naval Wings oá National Defence 
Academy and for ibe 10 + ? ( Execuuve Bianca ) couise at 
the Naval Academy : 12h Class pass of the lut pulleril 
of School Education or equivalent with Physics dild Mathe 
Datics conducted by 3 State Education Board or a Univcr 
aity . Candidates who are appearing in the 12111 Cluss undus 
the 10 + 2 pattern of School Education 01 cquivalent eximi 
pation can also apply . Candidates who qualify in the SSB 

interviow will be required to submit Matriculation and / or 
10 + 2 or equivalent certificates in original to Army HQ 
Rug . (NDA Entry ) West Block lll, RK Puram , New 
Delhi- 110066 and for Naval Academy Candidates lo Naval 
Headquarters , R & R Section , 206 C Wing. Sena Bhawan , 
New Delhi- 110011 by 22nd December ; 1997 failing which 
their candidature will be cancelled . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CAS 
TES SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE . 


(ii ) The Commission may at their discretion remit the 
prescribed fee where they are satisfied that the applicant in 
& bonafide repatriate of Indian origin from Kuwait or lraq 
and has migrated to India from any of these countries after 
15th May, 1990 but before 22nd November , 1991, and lo 
not in a position to pay the prescribed fee . 


Certificates in original issued by the Principals of the ins 
titutions are also weptable in cases where Bourds / Univer 
sitios lave not yet lysud certilicates . Certified truc copies , 
photostat copics of such certificates will not be accepted . 


In exceptional cases the Commission muy treat a candi. 
dato who does not possess any of the qualifications prescribed 
in this rule as educationally qualified provided that he pos 
scoses qualifications the standards of which in the opinion 
of the Commission justifies his admission to the examina 
tion . 


( iii ) The children of Junior Commissioned Officers, Non 
commissioned Othcers and Other Ranks of the Army and 
equivalent ranks in the Indian Navy and ibe Indian Au 
Forcs and children of Ex -Junior Commissioned Oficers, Ex 
Non -Commissioned Officers and Ex -Other Ranks of the 
Army and equivalent ranks in the Indian Navy and tho 
lodian Air Force are not required to pay tho prescribed feo 
if ibcy satisfy the following conditions, viz : 


( a ) they die studying in the Military School ( formerly 
known as King George s School) , Salpik School, run by 
tho Sainik Schools Society , and 


NOTE 1 - - Candidates appearng in the 11th class exam 
ato not oligible for this examination , 


( b ) their applications are forwarded by the Principal of 
the concerned School, with the recommendation that they 
are expected to secure at loast 30 per cent of the aggregate 
inarks in the written papers. 


NOTE 2 - Those candidates who have yet to qualify in 
the 12th class or equivalent examinalion und are allowed 
to appear in the UPSC Examination should note that this 
is only a special concession given to them . They are re 
quired to submit the proof of pass. ng the 12th class or equi 
valent examination by the prescribed dato and no request for 
extending this date will be entertained on the grounds of 
late conduct of Board / University Examination , delay in 
declaration of result or any other ground whatsoever. 


NOTE :-- Applications of candidatos from the Miutery 
School Sainik Schools forwarded by the Princ. pals of the 
concerned schools wul be saliinised in thọ Conimission 
Office to determine whether such candidatcs are entitled to 
remission of tee in terms of para 4 ( ui ) of the Notice above , 
The Principal of the Military Schools / Sainik Schools should , 
however, satisfy themselves that students of their schools 
fulfil the requirements of the ator said provision of the 
Notice beforç forwarding their applications to the Commis 
sion . The Commission will not take any responsibility for 
any acts of om . ssion or commission committed by the 
Principals . 


NOTE 3 — Candidates who are debarted by the Ministry 
of Defence from holding any type of comm ssion in the 
Defence services shall not be eligible for admission to the 
camination and it admitted , their candidature will be can 
celled , 


4. FEE 


No claim for a refund of feo once paid to the Commission 
will be entertained nor can the fee be held in reservo for any 
other examination or selection . 


5 . HOW TO APPLY : 


(1 ) Candidates sceking admission to ibe examinat on niust 
çay to the Commission with the completed application forin 
a fee of Rs. 35 .00 ( Rupçcs thirty -five ) through Central Re 
cruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders pay 
able to the Secretary , Union Public Scivicc Commission at 
the New Delhi General Post Office or through crossed Bank 
Draft from any branch of the State Bank of Ind a payable 
to the Secretary , Upion Public Service Commiasion at New 
Delhi. 


(a ) A cundidate seeking admission to the Examination 
must apply to the Secretary , Union Public Service Commis 
sion , Dholpur House , New Delhi-110 011 , on the application 
form as published in the prominent daily News papers and 
in thc Employment News / Rozgar Samachar dated 12th 
Octobor, 1996 . For details, please refer to the guidelines at 
Aprendix I of the Commission Notice published in pro 
minent daily Newspapers and Employment News /Rozgar 
Samuchiar dated 12th October , 1996 . 


NOTE 1 – Central Recruitment Fee Stamps ( Not Postage 
Stamps ) may be obtained from the Post OĦice and aftixed 
on the first page of the application form in the space pro 
vided for the purpose . The stamps inay be for Cancelled 
from the issuing post office with the date stain of the post 
office in such a manner that the impression on the cancella 
tion stamp partially overflows on the application torm itself. 
The impression of the cancellation stamp should be clear and 
distinct to facilitatc identification of date and the post office 
of issue. Postage stamps will in no case be acceptable in 
Heu of Central Recruitment Fee Stamps . 


(b ) All candidates , should submit their applications direct 
to the Commission . If any candidate forwards his applica 
tion through his employer and it rcaches the Union Public 
Service Commission late , the application, even if submitted to 
the employer before the closing date will not be considered . 


Persons serving under the Public Enterprises are, however , 
required to submit an undertaking that they bave informed 
in writing their Head of Ofice / Depratment that they have 
applied for this Examination . 


NOTE II - - Candidatey should write their name und address 
alongwith the name and year of cxamination on ihe icverse 
of the Bank Draft at the top at the time of submission of their 
applications . In the case of Poştal Orders the name and 
address alongwith the name and year of examination should 
be written by the candidates on the Postul Orders at the 
space provided for the purpose . Candidates residing abroad 
should deposit the prescribed fee in the office of India s High 
Commissioner, Ambassador or Representative abroad as the 
case may be for credit to the Account Head " 015 Public 
Service Commission- Examination Fee" and attach the re 
coipt with the application , 
$ 276GI/ 96 


Candidates ; should note that in case a communication is 
received from their employer by the Commission with holding 
permission to the candidates applying for / appearing at 
the examination , their applications shall be rejected / candi 
datures shall be cancelled , 


Candidates serving in the Armed Forces must submit 
their applications through their Commanding Officer who 
will forward it to the Commisioa . 


- - 
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The applications of Sailors muiuding boys and artificer 

( X ) liarassing or doing bodily barm to tho siaff employ 
app enuco ) ou ino lauian Navy will be clilentaneu only I 

La oy we Commission for the conduut of the ex 
tutno Lave botn uuly rulonuneuded by weir communing 

mnption ; OI 
Vucers , 

( XI) Volans any or the structions 18sucd to candidates 

alodgwin tueur Admisjon Certil calc & pullntung 
Cadets of the Kashtriya Indian Military College (previously 

the to take the examination , оr 
known as Sainik JLLO01 ) , Vuldull, IlluciIL OL Mulaly 
SLAVOIS ( Iunicity low as long Vugis XLR0018 ) and 

( Xu ) allempling to commit or as the case may be abot 
Sall . K SUDOU . Iun Dy the Sun uchus Ocio y noulu 

ug uit w isslun o dil or duy of ind Juls speci 
Su011114 LC wppuuduvns 10USUL iborin pari of no Conege / 

tied in he foregowy causes ; Day, in addition to 
School conceintu . 

renderung bimcu liable to criminal plucu1on , bo 

liable 
NOTE : - Art LICATION NOI MLJIVPANIED BY 
THE PRESKIBLU I LL (UNLESS ILIVIY OF FEE 

(a ) to be disquaiined by the conmission from tho 
IS CLAIMCU AS IN TARA 4 ADU , UR IN OMELETE 

examination for which no lo o candidutc ; 
UR DEFECTIVE APPLICATIUNS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED NU XEPRESENTATION OR COR 

and / or 
MESTUNDENCE RELARUIN SULA RIJETION 

(b ) to be debarred either permanently of for . 
STALL DC ENTERTAINLV UNDLK ANY CIRCUMS 

specified period ; 
TANCLS. CANDIDATES ARE NUT REQUIREL 10 
SUDM ALUNU Yy1111 ILIR APPLICATIONS ANY 

(1 ) by the Commsson , from any examination or 
CERTIFICATE UN SUSPURT OF THEIR CLAIM REGAR 

| belection delu pу деп, 
DING AUE, EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, SCHE. 
DULEL) LASTES/ VIILK BACKWARD CLASSES , SCHE 

( 11 ) by the Central GoveInnent from any omploy . 
DULELINBES , AND FEE KEMISSION EIC . THEY 

hent under them , and 
SHOULD THEREFORE, ENSURE THAT THEY FULFIL 
ALL THE ELIGIDLIT CONDITIONS FOR ADMISSION 

(v ) i els alieauy in service under Government to 
10 THE EXAMINATION . THEIR ADMISSION 10 THE 

I wisiplinary action ulluer the approprialo fues . 
EXAMINATION WILL ALSO THEREI ORE BE PURELY 

Provided Ja . no penuity under this jule spall bo imposed 
PROVISIONAL . IF ON VAKILICATIUN AT ANY LATER 

XCEPL ulter 
DATE IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL 
ALL ELIGIBILITY CONDITIONS, THEIR CANDIDA 

(1 ) living in te vundaalé an opportoniy, of making such 
IURE WILL BE CANULLLLD . CANDIDATES ARE 

14 DIENd1011 11 winning as the muy wida 1o make 10 that 
REQUESTEL 10 ALEP KLADÉ, Ttil FOLLOWING 

Otul, and 1 
DULUMENTS FOR SUBMISSION TO THE ARMY HEAD 
QUAKIEKS SOON AFTER THE DECLARATION OF THE ( 1 ) lakig in repic . entution, if any, submitied by the 
RESULIS OF THE WRITTEN PAKI OF THE EXAMINA caluluttu , wa uc lou wonya 10 hii , into considera 
TION WHICH IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE 1100 , 
MONTH OF JULY, 1997. 

6 LAUT DAC 1 OK RECOPT OF APPLICATIONS : 
1. CERTIFICATE OF AGE . 

1 ) ile completed applicauon forin muist reach the Secre 

taly , union buc Solvice CommuSIOD , Dholpur House, New 
2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA , 

Veini- 11wil on or before 2010 Noveniber, 1996 , 
TIONS. 

( 11 ) In respect of applications received only by post (by 
ALL CANDIDATTS CALLED FOR INTERVIEW MUST POʻI ) toni Lucullu uuluu esiding in Abbam , Meghalaya , 
CAKR TITLIR OKIGINAL, MATRICULATION CERTIFI toucn41 Pladcon , Mizoram , Manipur, Nagalhod , Tripura , 
CATE , OR IQUIPMENT EXAMINATION CERTIFICATE SIAAN , Jannu & Kasulull , Lauu1 and Spill District una 
TO THE SERVICES SELECTION BOARDS (SSB ) , Punge Sub -DIV1N100 vI Chamba District or Hunachal Pradesh , 
ORIGINALS WILL TIAVE TO BE PRODUCED BY THE Anunlaul und Nicobar bands or Lakshadweep or ab .oad , 
CANDIDATES WHO QUALIF ; AT THE SSB INTERVIEW Lily idyl duce but IcLC . UJ spp .c o4 16 3rd December, 1996 . 
SOON AFTER HE INTERVIEW . THE ORIGINALS 
WILL BE RETURNED AFTER VERIFICATION . IF 

The benefit of extended time will be available only in 
ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCORR 

Tuspect of applications received by post from the above men 
RECT THEY MAY RENDER THEMSELVES LIABLE TO 

noued arcas / itgions. Jo the case of applications Teceived 
DICIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN 

by didnd or through couler service, benelic of extended time 
TERMS OF THE FOLLOWING PROVISIONS : 

wul not be available regardless of the place of residence of 

the applicant 
A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 

Candidates who are claining the benefit of extended timo 

should clearly indicate in their address in Colunin 3 ( e ) of 
(i) obtaining support for his candidaturo by any the application form , the name of the particular area OY 
mcans ; or 

region ( 0 . 9 . Adam , Meghalaya , J & K etc .) from where they 

have posted their application . 
( ii ) Impersonating ; or 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; or 

NOTE 14 Candidates should clearly note that the Com 

mission will in no casc be responsible for non -recoipt of 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents their application or any delay in receipt thereof on any 
which have been tampered with ; or 

account whatsoever . No application received after tho 

prescribed last date will be entertained under any circumg 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

tances and all tue lalo applications will be summarily rejected 
suppressing material information ; or 

They should , therefore , engure that their applications reach 

the Commission s Office on or before the prescribed last 
( vi ) resting to any other irregular or improper incans 

date . 
in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 

NOTE II — Candidates can also deliver their applications 
( vii) using unfair means during the examination ; or 

personally at the Commission s counter against proper receipt. 

The Commission will not be responsible for the applications 
( viii) writing irrclevant inatter, including obscence langu 

dolivered to any other functionary of the Commission , 
age or pornographic matter , in the script ( s ) ; or 

NOTE 111 - Applications , received through Curiors or 
(ix ) misbchaving in any o her manne : in tho examination 

Courier Services of any type shall be treated as having been 
ball; or 

received By hand at thc Commission s Counter , 
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7 . CORRESPONDENCE WITH 

ARMY HEADQUARTERS 


THE 


COMMISSION , 


NB. ( i ) IF A LETTER / COMMUNICATION IS RECEI 
VED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINATION 
HAS LFEN KFLIX AND IT DOES NOT GIVL HIS FULL 
NAMA AND ROLL NUMBER , IT WILL HE IGNORED 
AND NO ACTION WILL BE TAKEN TIIEREON 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following caseg ; - - 


(i ) Fvery application including late oncs received in the 
Commission s Office is acknowledged and Application Regis 
tration No. is 19sued 10 the candidate in tok n of ieceipt of 
application . The fact that the Application Registration No . 
has been issued to the candidates does not ipso -facto mcang 
that the application is complete in all respects and has been 
accepted by the Commission . If a candidate does not nccsive 
an acknowledgement of his application with n a month from 
tho last date of ir - eipt of applications for the examinat on , 
ho should at once contact the Commission for the acknow 
ledgement 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WHO HAVE CHANGED THER ADDRESSES 
STIPEOUENT TO THE SUBMISSION O THEIR APPLI 
CATIONS OF THE FXAMINATION SHOULD MME 
DI4. TELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE FEAMINATION 
NOTIFY THE CIIANGED ADDRESS ALSO TO : _ For 
Cincidatry Army HS Flirt choice - - Army Headquarters AG s 
Branch , RTG (NDA Fnity ) . West Block II, Wing- 1 , R . K . 
Puram , New Delhi- 110 066 . 


For candidates Navy /Naval Academy as first choice 
Naval Headquarters , Directorate of Manpower & Recruit 
ment, R & R Secʻjon , C Wing, Sena Bhavan , New Delhi 
110 011 . 


For candidates Air Force as first choic Air Headquar 
teis Directorate of Personnel (Officers ) PO 3 ( A .) I Bock , 
New Delhi- 110 011 . 


( ii ) Evely candidato for this examination will he informed 
" at the earliest possible date of the result of his application . 
Admission certificates, indicating the Roll Nos , will be issued 
to the candidates who are admitted to the examination . If 
any candidate does not receive his admission certificate or 
any other communication regarding his candidature for the 
oxaminatio i one month hefore ibc commcnrernent of the 
examination he should at once contact the Commission On 
receipt of such a communication , Admission Certificate or 
a duplicate copy thereof will be issued to the admitted con 
didinte . In casc no communication is received in the Com 
mission s office from the candidate regarding non -receipt of 
his admission certificate atleast three weeks before the exa 
mination , lie himself will be solely respon jbl for non 
receipt of his admission certificate No candida e will be 
allowed in take the examination unless he holdi a certificate 
of admission for the examination. The Roll No indica ed 
in the Amigsion Certificate ingurd to the admitted candidates 
will be tho same as the Application Registration No already 
communicated to them in their Acknowledgement Cards. 


FAILURF TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION 
WILI DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CI AIM TO 
CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT RECFI 
VING THE SUMMONS I ETTER FOR INTERVIEW BY 
THE SERVICES SELECTION BOARD . 


Candidates whose Dames have been recommended for inter 
view by the Services Selection Board should address enquirics 
or requests if any relating to their interview direct to : For 
candidates Army as First choice Army Headquarters, AG s 
Branch , RTG (NDA Entry ) , West Block III, Wing- 1 , R . K . 
Puram , New Delhi- 110 066 , 

For candidates Navy /Naval Academy as first choice 
Naval Headquarters, Directorate of Manpower & Recruit 
ment, R & R Section , C Wing, Sena Bhavan , New Delhi 
110 011, 


The mere fact that a certificute of admission to the Fxa 
mination has been i qued to a candidate will not imply that 
his candidature has been finally cleared by the Commission 
or that the entring made by the candidate in his application 
for the Fxamination have been accepted by the Commission 
as true and correct, 


( ii ) The decision of the Commission as to the acceptance 
of the application of a candidate and his eligibility or other 
wise for admission to the Examination shall be finul. 

( iv ) rindidates should note that the name in the Admi 
ssion Certificato , in some cases may be abbreviated due to 
technical reasons 


( v ) A candidate must see that communications sent to 
him at the address stated in his application are redirected , if 
necesary Change in address should be communicated to 
the Commission at the carliest opportunity . Although the 
Commission make every effort to take account of such 
changes, they cannot accept any responsibility in the matter . 


For candidates Air Force as first choice - - Adr Headquar 
ters, Directorate of Personnel (Officers ) , PO 3 ( A ) , I Block , 
New Delhi-110 011, 

Candidates are required to report for SSB interview on the 
date intimated to them in the call - up letter for interview . 
Request for postponing interview will only be con - idered in 
cxceptional circumstances and that too of it la administra 
tively convenient for which Army HQ will be sole deciding 
authority . Such requests should be addressed to the Admi 
nistrative Officer of the Selection Centre from where the call 
letter for interview has been received . No action will be 
taken on lctters received by Army /Navy / Air HQ , SSB inter 
view for the candidates qualified in the written examination 
will be held during the month of September October , 
1997 or as suitable to Recruiting Directorate 

8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALIFIED 
CANDIDATES . ANNOUNCEMENT OF FINAL RESULTS 
AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE OF 
THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : The Union 
Public Service Commission shall prepare a list of candidates 
who obtain the minimum qualifying marks in the written 
examination , as fixed by the Commission in their discretion , 
Such candidatc # shall appear beforo a Services Selection 
Board for intelligence and personality Test, where candidates 
for the Army /Navy wings of the NDA and 10 + 2 Executivo 
Branch of Naval Academy will be assessed in officer potentie 
lity and those for the Air Force in Pilot Aptitude Test and 
for officer potentiality . 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS : 

1. NAME OF THE EXAMINATION 
2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 

3 APPLICATION REGISTRATION NO /ROLL NUM 
BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE JF 
THE APPLICATION REGISTRATION NO /ROLL NUM 
BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 

4 NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN 
BLOCK LETTERS. 

5 POSTAL ADDPFSS AS GIVEN IN THE APPLI 
CATION , 


Candidates will appear before Services Selection Board and 
undergo the tests there at their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief, from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 
nogligence of any person or otherwise. Paronta or guardians 


NB ( 1) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 


TO 
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of the candidates will be required to sign a 
this effect. 


ceitificate 


to 


The details regarding the ( a ) scheme and syllabus of the 
examination , (b ) physical standards for admission to the 
National Defence Academy and Naval Academy, and ( c ) 
brief Particulars of the servico etc ., for candidates joining 
the National Defence Academy and Naval Academy, aro 
given in Appendices I, II and III respectively . 


R . L . SIDHU 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


APPENDIX - I 


To be acceptable , candidates for tho Army /Navy and 
Naval Academy should secure the minimum qualifying marko 
separately in ( i) written examination and ( li ) Officer poten 
tiatity test, as fixed by the Commission at their Jiscretion , 
and candidates for the Air Force should secure the minimum 
qualifying marks separately in (1 ) written examination , ( ii) 
Officer potentiality test , and (iii ) Pilot Aptitude Test as fixed 
by the Commission at their discretion . Subject to these 
conditions the qualified candidates will then be placed in the 
final order or merit on the basis of total marks secured by 
them in the Written examination , and the Services Selection 
Board Tests in three separate lists — one for the Army and the 
Navy , the second one for the Air Force and the third for tho 
Courgo at the Naval Academy. The names of candidates 
who qualify for all the Services and the Naval Academy will 
appear in all the three Merit Lints. The final selection for 
admission to the Army and Naval Wings of the National 
Defence Academy will be mude in order of merit upto tho 
number of vacancies available from the order of merit lists 
for tho Army and Naval Winga and for the Air Force Wing 
from the order of merit list for the Air Force and the Exe 
cutive Branch of Naval Academy up to tho number of 
vacancies available from the order of merit list for tho 
Naval Academy subject to medical fitness and suitability in 
all other respects . The candidates who nie common to 
all the thrce merit lists will be considered for selection from 
all the three lists with reference to their order of preferences 
and in the event of their final selection from one list, names 
will be cancelled from the other lists 


( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
A , SCHEME OF THE EXAMINATION 

1. The subjects of the written examination , the time allow 
ed and the maximum marks allotted to cach subject will bo 
as follows : 


LL 


Subject 


Code 


Duration 


Max . 
Marks 


Mathematics 


01 


2 - 1/2 hours 


300 


General Ability Test 


2 - 1 /2 hours 


600 


TOTAL 


900 


NB : - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 
IS GTVEN PITOT APTITUDE TEST ONLY ONCE THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST 
WTTT, THERFFORE HOLT GOOD FOR EVERY SUB + 
SEOUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
SET POTION BOARD A CANDMATE WHO IIT 9 
IN THE FIRST PITOT APTITUDE TEST CAN NOT 
APPLY FOR ADMISSION TO THE NATTONAT DEFE 
NCE ACADEMY FXAMINATION FOR THE ATR 
FORCE WING OR GENERAL DUTIES ( PILOT ) BRAH 
NCH OR NAVAL ATR ARM . 


Candidates who have been given the Pitot Ankituto Test 
for anv pravion NDX A . rourge should submit their annlicat 
tion for this examination for the Air Force Wino only if 
they have been notified as having qualified in the Pilot Apti 
lude Test 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY . 

The " Candidates Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tests will be supplied to candi 
date , alongwith the Admission Certificate . 

3 . In the question papers , wherever Decougary , questions 
involving the Metric System of Weights and Moasures only 
will be part, 


The form and manner of communication of the jesult of 
the examination to individual randidates shall ha derided 
hy the Commission at their discretion and the Commission 
will not enter into corTARDondence with them regarding the 
result, 


4 . Candidates must write the papers lo their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scrlbo 
to write the answers for them . 


Snecmag in the examination conters do right nf admission 
to the Academy. A candidate must antiefy the onnointing 
Authority that he la guitable in all respects for admission to 
the Academy, 


5 . The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination. 


9 . DISOUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 

TRAINING COURSE . 


6 . The candidates are not permitted to use calculator or 
Muthematical or logarithmic tables for answering objectivo 
type papers ( Test Booklets ) . They should not therefore , 
bring the same inside Examination Hall, 


B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER -I 
( Code No. 01 ) MATHEMATICS - Maximum Mark . . . . . 300 . 


Candidates who were admitted to an irlier course nt the 
National Defence Academy or to the Executiva Branch of 
Indtlan Navy but were removed therefrom for lack of offic - r . 
itke qualities or on disciplinary grounds will not be admittai 
to the Academy. 


Arithmetic. 

Number Systems- natural numbers, Integers , Rational 
and Rral Numbers , Fundamental operations, addition , sub ra 
ction , Multiplication, division, Square roots , Decimal frac 
tions. 


Candidates who were previously withdrawn from th N 
tionat Defence Academy of Naval Academy on merlimni 
ground or left the above Acarlemy voluntarily are however . 
pligthle for admission to the Academy nrovided they sa i ty 
the meritical and other prescribed conditions 


10 NO DROUEST POR WITHDRAWAL DE PANTYI. 

MATTIRP RECF VAN PROM A CANDMATE . 
ALTER HE HAS SUOMITTED HIS APPLICATION 
WATT PE PNTERTAINED UNDER ANY CIRCUM . 
STANCES 


Unitary method , time and distance , time and work Per 
centage - applications to simple and compound Interest, profit 
and logs, Ratio and proportion , variation . 

Elementary Number Theory , Division algorithm , Primo and 
composite numbers , Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5, 9 and 
11, Multiples and factors , Factorisation Theorem , H . C . F . And 
L . C .M , Euclidean algorithm . Logarithms to baso 10 , lawe 
of logarithms. 


Rays . 
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Mensuration 

of Forces. Stability and Equilibrium of bodies, Gravita 

tion , elementary ideas of Work , Power And Energy . 
Areas of squares, icctangles, parallelograms, trianglo and 
Circles. icas of ligures which can be split up into these Effects of Heat, Measurement of Temperature and hoat 
figures ( Filed Book ), Surface area and volume of cuboids , change of State and Latent Heat, Modes of transference of 
lateral surface and voluine of right circular cones and cylin Heat 
dors. Surface aira and volumo of spheres, 

Sound waves ind their properties, Simple musical instru 

ments 
Algebra 
Basic Operations , simple factory, Remainder Theorem , 

Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction 

Spherical mirrors and Lenses. 
H . C . F ., L . C . M , of polynomials . Solutions of quadratic equ 
ations, relation betwcen its roots and coefficients , (Only Human Eyo 
real roots to be con dered). Simultaneous linear cquations 
to two uoknown analytical and graphical solutiong, Prac Natural and Artificial Magnets . Properties of a Magnet. 
tical problems leadiny 10 (wo simultancous linear cquations Earth as A Magnet, 
in two variables of quastatic equations in one variable and 
their solutions. Set language and set notion . Rational 

Static and Current Flectricity conductors and Non -con 
Laws of indices . 

ductors Ohm s law . Simnle Electrical Circuits. 
expression and conditional identitice . 

Heating . 

Lighting and Magnetic fects of Current. Measurement of 
Geometry 

Flectrical Power , Primary and Secondary Celly, Use of X 
Lines and angles. Plane and plano figures . Theorems 
an (ii ) Properties of angles at a point, (ii) Parallel lines , 

General Principles in the working of the following : - 
(iii) Sides and ancles of a triangle , (iv ) Congruency of 

Simple Pendulum , Simple Pilleys, Siphon , Levers, Balloon , 
triangles , ( v ) Similar Triangles, (vi) Concurrence of medi 

Pumpy, Hydrometer, Presllie Cooker , Thermos Flask , 
cians and altitudes . ( vii) Properties of angles, sides and 

Gramophone, Telegraphs, Telephone, Periscope , Telescope . 
diagonals of a rarallelogran rectangle and square , ( vjji) 

Microscone , Mariner s Cornpass , Lightning Conductors , 
Circles and their picinerties including tangents and normals, 

Safety Fuses, 
( ix ) Loci. 

Section B ( Chemistry ) 
Trigonometry 

Physical and Chemical changes. Elements , Mixtures and 
Sin x , ronine 4, Tangent x when 00 X 90 . 

Compounds , Symhols, Formulae and simple Chemical ana 

tions. 
Values of sin x , cos x and Tan x fory 00, 30°, 45°, 60° 

Law of Chemical Combination ( excluding problems). 

Properties of Air and Water. 
and 90 
Simple trigonometric identities . 

Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 

and Carbondioxide ; Oxidation and Reduction . 
Use of trigonometrical tables . 

Acids, bages and salts 
Simple case of heights and distancos, 

Carbon – different forms. 
Statistics 

Fertilizers - -Natural and Artificial. 
Collection and tabulation of statistical data . Graphical 
representation -frequency polygons , histogramy, barcharts , 

Material used in the preparation of substances like soap . 
pie charts etc . Calculation of mean of raw and grouped 

Glass Ink , Paper, Cement, Paints , Safety Matches and 
data . 

Gun - Powder . 
PAPHR -II — GENERAI. A9]LITY TEST 

Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 

Equivalent and Molecular Weights, Valency . 
(Code No . 02) 
(Maximum Marks-600 ) 

Section C (General Science ) 

Different between the living and non-living 
Part A - ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 

Basis of Lifc - Cells, Proicplasms and Tissues , 
The question paper in Fnglish will be designed to test the 
candidate s understanding of Enrlish and workman - like use of Growth and Production in Plants and Animals . 
words. The syllabus covers various aspects like : Grammar 
and usage , vocabulary , comprehension and cohesion in ex 

Elementary knowledge of human Body and its important 
tended text to test the candidate s proficiency in English , 

Organis 

Cominn Epidemics , their causes and prcvention 
Part B -GFNFRAL KNOWLI: DGE 

Food - Source of Pnergy for man , constituent of food, 
(Maximum Maks- 400) 

Bulancer Diet. 
The question paper on General Knowledge will broadly The Solar Syuram - Meteors and Co -mets , Eclipses . 
cover the subjects : Phisics , Chemistry General Science , 
Socin ! Studies Georraphy and Current Events . 

Achievements of Eminent Scientists. 
The syllahus piven helow is designed to indicate the scope Section D (History, Ficedom Movement etc.) 
of these suhjects included in this paper . The topics men 
tion d are not to be regarded as exhaustive ; and questions 

A broad survey of Indian History with emphasis on 
on tonics of similar 1011e and snecifically mentioned in the culture and Civilisation . 
myllnhne may also be asked . Cand date s anywers are ex 
nacted to show their knowledge and intelligent understanding 

Freodom Movement in India . 
of the subject. 

Elementary study of Indian Constitution and Administra 
Section A ( Physics ) 

Elementary knowledye of Five Years Pluts of Indin . 
Physical Propertion and States of Matter Mass Weight, 
Volume. Density of spacific Gravity , Principle of Archi Panchayati Raj, ( nperatives and Community Deve 
mrdos Pr ssure Barometer 

Motion of chjects . Velocity and Acceleration . Newlon s Bhoodan , Sarvodaval, National Integration and Wolfaro 
LAWR of Motion Tiotic and Momentum , Parallelogram State , Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 


tion . 


lopnient. 


47 .0 
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Forces shaping the modern world ; Renaissance , Lano a 

(a ) The candidate must be in good physical and mental 
tion and Discovery . War of American Indenpendince , 

health and free from any disease / disability which is 
French Revolution , inclustial Revolution and Russian Rro 

likely to interfcie with tile efficient performance of 
lution , Impact of Science and Technology of Society . Con 

duties 
cept (vi One Worlel United Nations , Panchsheel. Nemo 
cracy . Socialism and Communism Role of India in the 

( b ) There should be no evidence of woak constitution , 
Present world . 

bodily defccts or under weight. 
Section 7 (Grography ) 

( c ) The minimum acceptable height is 157 .5 cms. 

( 162. 5 cms for Air Force ) . For Gorkhas and indi 
The Latti, in shape and size . Lacitudes and Longitudes , 

viduals belonging to hills of North Eastern regions 
Corc -ul of me. International Dato Lito. Movements of 

of India , Garhwal and Kumaon , the minimum ac 
Earth and their effects . 

ceptable heights will be 5 cms. less . In case of con 

didatos from Lakshadweep the minimum acceptablo 
Origin of Earth , Rocks and their classification; Weather 

height can be reduced by 2 cms Height and weight 
ing-Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanocs . 

standards are given below : 
Occan Curients and Tides 

HEIGHT / WEIGHT STANDARDS FOR ARMY JAR 
Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmos 

FORCE 
pheric Pressure , Planetary Winds , cyclones and Anti- cyclones ; 
Humidity ; Conclcnsation and Precipitation ; Types of Climate . 

TABLE I 
Major Natural regions of the World . 

Regional Geography of India -Climate , Natural vegetation 
Mineral and Power resources ; location and distribution of 

Height 

Weight in Kgg. 
agricultural and industrial activities, 

Centimeters 

(without shoes ) 
Important Sra ports and main sca . land and air routes of 

15 - 16 16 - 17 17 - 18 
Todia . Main items of Imports and Exports of India , 

Years Years Yoars 
Section F ( Current Events ) 
Knowledge of Important events that have happened in 

152 

41 .0 42 . 5 44 .0 
Todia in the recent years . 

42 0 43 .5 43 -3 
Current important world events . 

430 43.0 
Prominent personalities both Indian and International in 

46 . 5 48 .0 
cluding those connected with cultural activities and sports . 

162 

48 . 0 

50 .0 
NOTE : 

30 .0 52 .0 
Out of maximum marks assigned to part B of this paper 

490 
questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 

52 ,5 35 .0 
approximately 25mm , 15 % , 10 % , 20 % , 2014 und 10 % 

173 

54 .5 
weightacey respectively . 

175 

54 . 5 
INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 

560 59 . 0 
178 

560 580 61 0 
In addition to the interview , the candidates will be put to 
Intelligence Test both verbal and non -verbal designed to 

180 

58 5 60 .0 

63 .0 
assess their basic intelligence . They will also be put to Group 183 

61 .0 62. 5 65 .0 
Test, such as group discussions, group - planning. outdoor 
group tanks and asked to give brief lectures on specified sub 
jects. All these tests are intended to judge the mental calibre 

HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 
of a candidate . In brond terms this is really an assessment 
of not only his intellectual qualitics but also his social traits 
and interest in current affairs . The maximum marks ohtain 

TABLE IT 
able at these tests are 900 . 
APPENDIX II 

Height in 

Weight in Kg3 . 

Centimetres 
GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR AD 

(without shoes) 

16 

18 
MISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
AND NAVAL ACADEMY, 

Years Years Years 
NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE 
GIVEN BELOW . 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 160 . , . . 
CANDIDATES ARE , THERFFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED REFORF SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 


45 0 


46 5 


480 


165 
167 
170 


51 .0 


53. 0 


510 


52 . 5 


57.0 


15 


152 


- 


- 


- 


- 


- 


173 


- 


A candidate recommended by the Services Solection Board 
will undergo a medical examination by a Board of Servico 
Medical Officers . Only those candidates will be admitted to 
the academy who are declared fit by the Medical Board . Tho 
proceedings of the Medical Board are conſidential and will 
not be divulged to anyone . However , the candilates declared 
unfit tempora ily unlit will be int mated by the President of 
the Medical Boards and the proceduro for request for an 
Appeal Medical Board will also be intimated to the candi 
date . 


180 
183 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 
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A + 10 % ( A + 6 kg for Navy ) departure from the average 

( iii) Scoliosis more than 15 degree as measured by 
weight given in the table 1 above is to be considered within 

Cobbs Method ( 10 degree for Army ) . 
normal limits . However , in individuals with heavy bones 
and broad -built as well as individuals with thin built but 

( 10 ) More thanmild Kyphosis / Lordosis . 
otherwise hoalthy this may be relaxed to some extent on 

(V ) Spondylosthesis / Spondylosis . 
merit. 
NOTE 1 : — Height relaxation upto 2 .5 cm ( 5 cm . for Navy ) 

(vi) Herniated nucleus purposes . 
may bo allowed where the Medical Board certifies that the 

(vii ) Compression fracture of Vertebra . 
candidate is likely to grow and come up to the required 
standard on completion of his training. 

(vii) Scheurman s Discasc . 
NOTE 2 : To meet special requirement as a pilot in the Air 

(1x ) Corvical ribs with demonstrable neurological or 
Force the acceptable measuiemcnts of leg length , thigh length 

Circulatory deficit. 
and sitting hcight will be 48 under : 

(* ) Persence of Schmorl s node at more than one 

level, 
Minimum Maximum 

( xi) Allanto -occipital, and atlanto -axial anomalies. 

(XII ) Incompletc Scaralisation Unilateral or Bilate 
Leg Longth . . . . 9900 120 00 cms. 

rall. 

(xili ) Spinabilida other than SV 1 and LV 3. 
Thigh Length 

64 00 cins . 

( xiv )Any other abuormauity , if so considered by spo 
Sitting Height . . 81- 50 96 -00 cms. 

cialist . 
(k ) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits . 
On account of lower age of NDA candidates, a margin of 

(1 ) loe heanng shouis be normal. A candidate should 
upto 5 . 0 cm . in height, 2 .3 cm . in leg length (miinium ) and 

be able to nçar a toiced whispcr with each ear at a 
1 . 0 cm . sitting beigut (minimum ) may be given provided it 

distatice of 610) cms in a quite room . There should 
lg certified by the Medical Board that the candidate is likciy 

be no evidence of prescnt oi past disease of the ear, 
to grow and come upto the required standard on completion 

t1use and throat. Audiometric test will be dono for 
of his training in NDA . 

Ap Audiometric loss should not exceed - 20 db 

in irequencies between 250Hz and 4000 Hz. 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 
range of expansion after full inspiration should be 5 

( mn ) There should be no signs of functional of organic 
cms. The incasurement will be taken with a tape 

disease of the heart and blood vessels . Blood prou 
80 adjusted that it lo .ver edgc should touch the 

sure should be normal. 
nipple in front and the upper part of the tape should 
touch the lower angle of the shoulder blades behind . 

( n ) The muscles of abdomen should be well developed 
X -Ray of the chest is compulsory and will be takon 

and there should be no enlargement of liver or 
to rule out any discase of the cliest. 

spleen . Any evidonco of disease or internal organo 

of the abdomen will be a cause for rejection . 
There sbould be no discaso of bones and joints of 

(0 ) Un -operated hernias will make a candidate upfit. 
the body. X - ray of spine of candidatce will not be 

If operated this should have been done at least a 
carried out as a routine. t will, however, be done 

year prior to the present/ cxamination and the hcal 
on the advice of surgical sp - cialist wherever clini 

ing is complete . 
cally indicated . Minor congential dcfeciw wnich are 
not likely to interfere in the performatico of military 

(P ) There should be no hydrocele , varicocele or piles, 
duties may be acceptable on merit . 

(q ) Urino examination will be done and any abnormality 
Spinal Conditions 

if detected will be a cause for rejection . 
( f ) The following past medical history is dløqualifying 

(1 ) Any liscase of skin which is likely to cause disa 
for Air force duties : 

bility or disfiguicment will also be a cause for 

I cjection 
( i ) Discaso ou injury of the spine or sacroiliac joint 
either with or without objective sign , which has 

( s) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a dig 
prevented the candidate from Successfully 

tant vision chart with cach eye , with or without 
tollowing a physically active life . 

glasses. Myopia should not be more than 2 . 5 D 

and hype metropin 10t more than 3 ,5 D includ 
( 11 ) Prolapse intervertebral diac and surgery for the 

ing yigmarisin . Internal examination of the 
condition , 

cye will be done by means of opthalmoscope to 

rule out any disease of the eye . A candidate 
( 9 ) 1horough Clinical examination of the spine includ 

must have good binocular vision . The colour 
ing its shapc , local tendress it wny , spinal move 

vision standard , will be CP UI for Arniy , A 
ments etc . is to be carriud out. For candidates for 

A candidate should be able to recognised red and 
aircrew duties only , X -ray of lumbosacral cervical 

green colours . Candidates will be required to give 
spine (AP and Lateral view ), is to be carried out. 

certificates that neither he nor any member of his 

family has suffered from congenital night blindness . 
(h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is barely 

Cundidate who have uudergone or have the evi 
noticeable and theic is no pain or restriction of 

vence of having undergone Radial Keratolomy, 10 
movement will not prccludo acceptance, 

improve the visual acuity will be permanently re 

jucted for all the three Services. 
(i ) In case of noticeabio Şcoliosis or suspicion of any 

other abnormality of spinal deformity , nore than Vision standard for Naval candidates 
mild , appropriate X - 1złys of the spine are to be taken 
And the Examinee refericd for specialist s advice. 

Distant vision . . 616 . 6 /9 correctable to 6 /6 
( i) The followiug conditions detected on X -ray exami. 

Near Vision . . . N -5 cach eye 
nation will be disqualifying for entry to Air Force . Colour Vision . CPI (MLT) 
(i) Grunulomatious discase of spine. 

Maniſest . . . Must not exceed 
(ii ) Artbritis / spondylosis. 

Hypormetropia , . , + 2 . 00 D Sph 
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Myopia is not to cxceed 0 .75 dioptrcs in either eye 

Government in itspect of any injury which his son 

and 
Hypermouropia not more than + 1. 5 dioptres in the better 

or waid may sustain in the course of or as a result 

of the trauung or where 
qyo and 2 .5 dioptres in the worso cyc . 

bodily intimity or death 

results in the course of or as a result of a surgical 
Ocular Muscle Balance Hoterophoria with the Maddox 

operation perlu mea upon or anesthesia administer 
Rod Test must not exceed. 

ed to hin 10 thic tieatment of any injury received 

as aforesaid or otheiwise . 
) at 6 moter . Exophoria 8 prism dioptres 
Exphoria 8 prism dioptres 

( b ) A bond to the effect that if , on account of his dis 
Hyperphoria 1 prisin dlo 

missel of dischange of withdrawal from National 
ptres . 

Defence Academy for knowingly furnishing talao 

particulars or suppressing malenial oforma 
(II) at 33 cm . . Exophoria 16 prism dioptes 

lion in his application for admission to the said 
Esophoria prism diopties 

National Dcience Academy or in the event of his 
Hyperphoria 1 prism dio 

being dismissed or discharged or withdrawn on disci 

plinary grounds 11om the said , Nationally Academy 
ptres. 

or for any reason not beyond the control of tho 
for Air Force, the criteria are : 

cadet, he does not complete the prescribed period 

of training, or he, tho cudet, does not accept a 
Distant Vision . . 5 /6 . 6 /9 . correctablo to 6 /6 . 

Commission il ofered as convenated above , then 
Near Vision , N - each eye 

the Guarantor s and the cadet shall jointly and 

seveially be liable to pay forthwith to Government 
Colour Vision . . . CP- I (MLT) 

In cash sumps 49 the Government shall fix but not 
Manifest . . . Must not exceed -12 ,00 Sph 

exceeding such expenses as shall have been incuir 

ed by the Govenient on account of the Cadet 
Hypermetropia 

on his 1101ping and all the money received by the 
Myopia , , , , Nil 

Caddis as pay an allowances from the Government 
Astigmatism . . . - -0 . 75 Cyl. 

together with interets on the said money calculated 

at in late in force for Government loang, 
Hetrophoria with the Maddox Rod Must not exceed . 

2 . The cost of train ng inciuding accommodation , books, 
(i) at 6 meters . . Exophoria 6 prism dioptres wiiforms, boarding and fcdical treatment will be borne by 
Fsophoria 6 prism diptres 

the Government. Parents oj guardians of cadets , will, how 
Hyper /Hypophoria 1 prism 

ever , be scauned to solet their pocket and other private 

expenses. Normally, these expenses are not likely 50 ex 
Hioptrc . 

ceed Rs. 175.00 pm . If in any case a cadet / 8 parents 
( ii) at 33 cms. Exophoria 16 prism dioptres 

or guardian is unable to meet wholly or partly even this ex 
Esophoria 6 prisın dioptres 

penditure financial assistance upto Rs. 175 .00 p . m . for the 

1st and 2nd years. Rs. 175 .00 p . m , for the 3rd year train 
līyper/Hypophoria į prisin ing at NDA and Rs. 175 .00 p .. . for the further specialist 
dioptres . 

training in Army, Nais / Air Force Traming Establishment 
(ii) Ninocular Vision 

may be granted by the Government. Financial Assistanco 
Must possess good binocular 

in case of Naval, Academy ( 10 + 2 ) candidatce is Rs. 175 .00 
ision ( ſusion and Ste . eopsis 

p . m . No cadci whunc reient s or guardian s incomo 
with good amp: tudo and oxceedy Rs. 1500 / - per nonth and Rs. 2000 / - per month 
depth . 

if more than on 01/ ward simultaneously undergoing train 

ing at NDA , IMA, OTA and corresponding training estab 
(t ) The candidates should have sufficient number of lishment in the navy and Air Force would be cligible for tho 

Tiatural and sound teeth . A minimum of 14 grani of financial assistance 
clental points will be acceptable . When 32 teeth 
are present, the total dental points are 22 , A can 

Tho parent / guardian of a candidate desirous of having 
didate should not be suffering from severe pyorrhoea . 

financial assistance fiom the Government should imicdiately 
( u ) Routive ECG and EEG for Air Force candidates after his son / ward having been finally selected for 
must be withiu normal limits . 

training 8 + tir Nntienn ! Drience Academy gubmit an appli 

cation through the D14Tic Magistrate of his District who 
( V ) " Physical conditioning" . Prospective candidates will forward the application rrito bis recommendation to the 

are advised to keep themselves in good physical Commandant, National Defence Academy, KHADAK 
condition , by following the undermentioned regi WASLA , PUNE (411023 ). 
men daily : 
( A ) Jogging 3 to 5 Kms interspersed with short 3. Candidate finally selected for training at the Academy 

will be required to deposit the following amount with tho 

Commandant National Defence Academy , on arrival thore : 
(b ) Slipping 
c) Pushups and sit ups ( ninimum 20 cach ) 

(a ) Pocket allowance five months at 
(d ) Chin urs (Minimum 08 ) 

RS. 175 . 00 per month 

Rs. 875. 00 
( e ) It would te of immense benefit it tho candit 
vates could learn the basics of swimming 

(b ) For items of clothing and 
However , non swimmere will be taught swim 

Equipment 

Rs. 3200 00 
m .ng ai the NDA . 

( c) Incidontal Expenditure viuring 1 
APPENDIX -IN 

Semester 

Rs. 425 . 00 
(BRIEF PARTICULARS OF 
THE SERVICES ETC .) 

TOTAL 

RS. 4500 .00 
1 . Before it candidate joms the Academy, the parent or 
guardian will be required to sign : 
(a ) a certificate to the effect that he fully understands Out of the amount mentioned above the following amount 

that he or his son or ward shall not be entitled to ig refundable to the candidate in the vent of financial aid 
claim and compensation or other relief from the being sanctioned to them , 


«) The candid sou be acce 


sprints. 
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(a ) Pocket allowance for five months at 

Rs. 175 . 00 per month 


Rs. 375 .00 


Two of these scholarships will be awarded on the basis of 
merit -cum - ineans of ine cades whose pa . ents or guardan ı 
incone does not exceed Rs. 5 ,000 / - per annum and the 
other one will be given to the best cadet irrespective of his 
parent s or guardians income. 


( b ) Fur items of clotning und qupnicht 

approximately 


kes. 475 .10 . 


14 The following scholushups / linancial Assiutance are ten 
able at the Ninonul Derelice Acauemy. 


( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
Foilowing categories of scholaisbips are wheelcu by the 

* Bugat ucinnent to those cadets v. no a permanent 
residents of WEST KUNGAL . 


Tit ) PAKSHURAM LHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHOP - Ins scholarship is granted to boys who belong 10 
MAHARASHIKA AND WARNAIAK and whoso pasellus 
incomo is between Rs. 350 . 00 and 300 ,00 per month from 

U spuices . The value of the scholarsoup is cuual to ine 
Goverainent financial assistauco . It is admissible for the 
duration of a Cader s slay in the National Derence Academy 
and Other Pre -cumous on training establiment Buoject 
to the Cadet s good conuuct and sausfactory progress in ine 
training and as parents inconc remaining below the pres 
cribed limit. Cadous who are granted this scholarship , will 
not be entitled to any vuner Tinnacial assistance from the 
Govorment , 


( a ) Category 1 - These suicidiships, un cuch but lliny, 
Navy and Av Force at the sale 01 Rs. Jou per annum during 
Ist anul 2nd years & at the late of Rs. 480 per annum during 
the 3rd year at the Academy and 4th year at the peciaubert 
training institution, with ani innial outfit slipend of Ra. 
HUU in Adulton 1or those cudes w10 jre not cu.81010 lor any 
other scholarships at the Academy. 


( b ) Category 2 — The scholarship of a lump sum grant of 
Re. 100 per annum in addition to Government financial assis 
Lance . 


( IV ) PILOT OFFICEK GURMEET SINGH BEDI 
MEMORIAL SCHOLARSHIP -- Ono Scholarsaip of Re. 
420 . 00 per annum is granied to the cadet who stands bighest 
in mne overall Order of merit amongst Air Force Cadets 
at the end of the 4th 1911n . it is ror tho durajon of 
one year ( during 5th and 6th terras ) . This scholarship will 
bo withdrawn it the recipient 19 relegated or withdrawn 
during the period of its receipt. Thic Cadet who is already 
in receipt of any such morit scholarship or financial 48918 
lanca is not cntilleul 10 This scholarship . 


( 2 ) COLONEL KENDAL IKANA MEMORIAL SCHO 
LARSHIP - - This scholarship is of the value or Rs. 360 . 00 
pei annue and uwuded to MARATHA cudet wba 
ghould be the son of an ex serviceman . The schoiurship 
Ob la addidon to any inancial Issistance froin the Govern 
ment. 

( 3 ) KAUR SINGH MMURIAL SCHOLARSINIP -- TWO 
Scholarships are awarded to two cadets who wstain the 
hignent position amongst candidates from BIHAR . The 
Vale of each scholarship is Rs 37 . 00 per mepisem enable 
for a maximum period of 4 years during the traia ng nt ihe 
National Defence Academy, Khadakwasla and thercafter at 
the Indian Muitary Academy, Dehra Dun and the Air 
Forco Fiying College ; and Naval Academy, Cochia where 
the cadets may be sent for training on completion of their 
training at the National Defence Academy. The scho 
larship will , however , be continued subject to main good 
progress at the above institution , 


( 1 ) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
LARSHIP — Four scholarships will be awarded to cadets 
from HIMACHAL PRALSH . The value of each scho 
Furollip 15 R . , 30 .00 per inunch during the first iwo years of 
110 ning and Rs. 48 . 00 per month during the third yui of 
truining . Thesc scholarships will be available to those 
cadels whose purents in uilc is bulow Rs. 500. 00 per month 
No cadet in receipt of financial assistance from the Gov 
ernment will be cligible for this scholarship . 

( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP 
The Government of Tamil Nadu has instituted at NDA one 
scholarship per course of the value of Rs. 30 - per month 
plis an onllil Hllowunic ! Rs. 400 / - (one only uuring the 
entlic period of cadet s training ) to be awarded to a cadet 
belonging to the State of TAMIL NADU whose parents , 
guardians monthly income docs not exceed Rs. 500 / -, The 
applicat.on by an eligible cadet can be made to the Com 
mandanı, Nalionul Delenco Acaueny on their arrival 


| ( 4 ) ASSAM GOVERNMINT SCHOLARSHIP ... Two 
scholarships will be awarded tự the cadets from ASSAM . 
The value of each scholarship is Rs. 30 . 00 per mensem and is 
tonable for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Acauemy, The Scholarships will awarded to the 
two best cadets from ASSAM without any reference to 
the income of their parents . The cadets who aro granted 
this scholarship will not be cntitled to any other financial 
assistance from the Government. 


( 5) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS — Two scholarships cach of the value of Rs. 30 .00 
per month and an outfit stipend of Rs. 400 are awarded to 
two cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit 
cum -means basis and are tepable for a period of three year s 
subject to satisfactory performance by the cadets at national 
Defence Academy. Cadets who aro granted these Scholar 
ships are not entitled to any other financial assistance from 
Government. 


( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS ~ 
The Government of Karnataka has awarded 18 scholarships 
(Eighteen Scho .arships ) 9 in respect of course conimencing 
from January and 9 in respect of couise from July every year 
for award to cade s from Karnataka State who join the 
National Defence Academy after complerion of their educa 
tion at the Sainik School, Bijapur or at the Rushtuya Ind an 
Military College , Dehra Dun . The value of iho scholarship 
shall be Rs. 480 / - ( Rupees Four hundred and eighty ) each 
por annum . Four moro scholarships (two per term ) at the 
rate of Rs. 480 / - per annum for the cadets of Karnataka State 
who join NDA after completion of educution other than at 
Sainik School, Bijapur / RIM College , Dehra Dun have been 
awarded . 


( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS Unc 
morit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for the 
entire period of train ng NDA , will be awarded by the State 
Government of Kerala ti a Cadet who is domiciled resident 
of the State of KERALA and who securca the first posi ion 
in the all India UPSC Entiance Examination to NDA irres 
pective of the fact whether he has passed out from RIMC or 
from any of the Sainik Schools in India . Tho financial posi 
lion of a Cadet s father / guardian is not taken in to considera 
tion. 


( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP - - The Goveinment 
of Bihor has instituted at NDA 25 Merit Scholarships at 
Rs. 50 / - per month for entire period of six teims at the NDA 
und Rs. 650 / - one time toward clothing and equipment. The 
cadet awarded the above merit scholarship would not be eli 
gible for any other scholarship or financial ass stance from 
the Government. The application hyn elig ble cadet can 
be made to the Commandant National Defence Academy on 
their arrival. 


( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZĘ - - This is wish 
prize of Rs. 500 . 00 available for the best Bengali Boy in cach 
Course of the Academy. Application forms are available 
with the Commandant, National Defence Academy. 


( 8 ) ORISSA GOVRNMENT SCHOLARSHIPS - These 
scholarships , one for the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of the value of RA . 80.00 cach per 
ponth will be avaidies by the Government of Orca 10 thie 
cadets who are permanent 1cvidents of the State of ORISSA . 

6 - 276G1/96 


( 15 ) TG OFFICEK DV PINTOU MENTORIAI, SCHOLAR 
SHIP - -GP Capt. M . Vashishta has justiuted 3 scholarslips 
of Ps. 125/ - per month at NDA far" ( 12 : tem 1o be awarded 
lo llle ſign three cadets in the video on 11cnit on completion 
of their first sceler vill end of scchon teim , Thc cadets 
in receipt of Government Financial Assistance will not be 


1 .CAT 


val, 
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eligible for the above scholarships. The application for eli are given provisional commission in the rank of Pilot Officer, 
gible cadets can be made to the Commandaot, NDA on arri after successful complction of further training of six month 

they are absorbed as permanent commissioned officere OR 

probation for a period of one year 
( 16 ) FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX 
SERVICEMEN – MAHARASHTRA STATE . 

NOTE : - During last 6 months of training at the respective 

services institution prior to being Commissioned, the Trainers 
The wards of Maharashrta ex - service officer / men who are 

will get a fixed annount of Rs. 1500 / - p .m . 
undergoing training as Cadets at NDA / IMA / Air Force ACA 
demy and Naval Academy will be g ven pocket expenses pres . TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 
cribed by the Training Establishment at the following rates :--- 
Ex -Ofhcers : 50 % of total pocket expenses for entire 11 . ARMY OFFICERS 
duration of trailing . 

( i) PAY 


mhn 


Ex - JCO . : 


75 % 


- Uo 


RANK 


Ex-ORS : 


100 % 


. - do 


The paronta / guardians of the wards should submit their 
applications to their respectivo Zila Su .nik Welfare Office 
alongwith the certificates obtained from the academy, showing 
the rates of pocket money , based on which the amount will 
bo required to the applicant s parents. 


2nd Llout to 
Brigadiers 
Maj Gon 
Lieu Gen 
VCOAS / Army 
Commander 
Chief of the 
Army Staff 


PAY SCALE 
Rs . 2300- 100 - 3900 
150 -4200 - EB - 150 -5100 
Rs. 5900 - 200-6700 
Re. 7300 - 100 - 7600 
Rs. 8000 ( Fixed ) 


Rs. 9000 ( Fixed ) 


Torms and conditions governing those scholarships are ob 
tainable from the Commandant, National Defence Academy, 
KHADAKWASLA , PUNB (411 023 ) . 

5 Immodately after the selected candidates join the Afa 
demy, a preliminary examination will be held in the following 
subjecte . 


In addition to pay, Rank pay will also be given as under : 
Capt. 

- Rs . 200 
MA 

- -- Rs. 600 
Lt . Col 

R , 800 
Qol. 

- Rs. 1000 
- Rs. 1200 


Brig 


( e ) Baglish ; 
(b ) Mathematics ; 
(c ) Science; 

(c ) Hindi. 
The standard of the examination in the subject at ( a ), (b ) 
and ( c ) will not be higher than that of the Higher Secondary 
Exam naion of an Indian University or board of Higher Secod 
dary Education . The paper in the subject at ( d ) s intended 
to test the standard attained by the candidato in Hindi at 
the time of joining the Academy. 


Candidates are thereforce , advised not to neglect thcir Stu 
dies after ihe compotitive examination . 


Training 


6 . The selected candidates for the three servico , viz ., 
Army , Navy and Air Force are given preliminary training 
boud academic and physical for a period of 3 years at bo 
National Detence Avauemy which is an Inter - Service Institu 
tion . The training during the first two and half year 18 com 
mon to the cade of thrco wings . The cade . s on pasang out 
will be awarded B .Sc ./ B . A . degree from Jawabarall Nehru 
University , Delhi, 


7 . On passing out from the National Defence Academy, 
Army Cadc .s go to the Indian Miutary Academy, Dehra Dun , 
Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air Forco cadets 
to AFA HYDERABAD / BFTS, ALLAHABAD . 


( ii) Qualification Pary and Grant 

Officers of the rank of Lt. Col. and below pooxessing cortain 
prescribed qualification are onttled to lumpsum Qualification 
Grant of Rs. 2000 / -, 3000 /-, 5625 / - or 7500 / - based on the 
qualincation held by them , 

The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are ontitlod to the Qualification Pay , buped on the 
Qualification held by them , as under : 

(1) Master Aviation Instrutcor -- Rm. 123 ). p.m . 
( ii ) Senior Aviation Instructor Class l _ Rs. 100 /- p . . 
( iii ) Senior Aviation Instructor Class II - R . 70 /- p.m . 
( iv ) Aviators holding Master Grcon Card Rs. 100 / 

p .m . 
(iv ) Aviators holding Green Card - Ro. 70 / - p.m . 
The Army Aviators (Pilot ) serv .ng in thọ Army Corps 
uro entillod to flying pay as under : 

( a ) Upto Col. Rs. 1200 p.m . 

(b ) Above Col. Ro. 900 p. 10 . 
( iii) Allowances 

In addition to pay an othícer at present receives the follow 
ing allowances : 
( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowanca. Pre 

adidias .ble at the same rates and under the me 
conditions as hic appricab . e to the Civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
( b ) A Hit maintenance allowance of Re. 100 /- p. . 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when werving 

outside India . Thiy varics from 25 % to 40 % of 
tho coresponding single rate of foreign allow 

anco 
( d ) Depan 1126 upon in and area of posting , omloer 

postod to Field Areas will be eligiblo for compa 
gatory / Ficluj Area Allowance at the rate of R # 730 / 


8 . At the I. M . A . Army Cadets are known as Gentlemen 
Cadets and are given strenuous military training for a period 
of one year aimed at turning officer capable to leading in 
fantry Sub -uniis. On successful completion of training Gentle 
men Cadets are granted Permanent Commission in the rapk 
of 2nd Lt, subject to being mcaically fit in " SHAPE " . 


9 . The Naval cadets aro colocted for tho Executive , Engincor. 
ing and Electrical, Branches of the Navy , on passing out from 
tho National Defence Academy and are gvon sca training 
on the Cadet. Trauningship for a period of six mon hs on 
successful completion of which they are promoted to the rank 
of Midshipmen . After a further training of 6 months in the 
respective branches to which they aro allocated they are pro 
moted to the rank of acting Sub -Leutepants , 


10 . Air Force Cadets reco vo flying training for a period of 
11 years. However , at the cod of 1 year of training they 
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to Rs. 975 / - pm and Compensatory Modified Field 
Area Allowance at the rate of Rs. 300 ) - to Rs. 375/ 
pm . 


Rank 


Pay Scales 
R $ 2300 /- to 5100 / 


Acting Sub 
Lieutcrant to 
Commodore 
Roar Admira ) 
Vice Admiral 
VCNS / C - INC 
Admin 
( Chief of Naval) 
Saft) 


(o ) In addition to the compensatory Field Area A low . 

ance. Officere posted to arcas situated at a height of 
900 ft. to 15000 ft. and arons above 15000 ft. High 
Altitude uncongenial cuimale allowance would be 
admissiblo at the inte of Rs. 200 /- to Rs. 40 / - 200 

R 300 / - to Rs. 60 , - p . m , respectively . 
( f ) Saichca Allowance will be admisible in adidtion to 

compensatory Field Area Allowance @ Rs. 1200 / 
pm , to officers of all anks . This allowanco jo , 
However , not admissible in conjunction with High 

Altitude / uncongenian climate allowance . 
( g ) Outfit allowance Initial outfit allowance is Rs 

3000 /- Renewal outfit allowance RAL 3000 / - ofte 

overy seven years of effective service. 
(b ) Free rations are provided to all officera. 
fir ) POSTING 


Rø. 5900 -200 -6700 / 
Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
Re. 1000 / - ( Fixed ) 
RN . 9000 / - ( Fixed ) 


Army officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 
( v ) PROMOTION 
( a ) Substantive Pronouon 

The following are the service limits for the grant of subs 
tantive promotion to higher ranks . 


(i ) By Time Scale 


In addition to Pay, Rank pay will be given as under : 
Lieutenant 

Rs. 2001 
Lieutenant Communiter 

Rb. 600 / 
Commander 

Rs. 800 / 
Captain 

Rs. 1000 / 
Compiodore 

Rs. 1200 / 
Qualifications pay / grant is also admissible to : 

Officers of the rank of CDR anal below possessing certain 
prescribed quolifications arc entitled 10 lump sum grant od 
Rs 2000 / -, 3501 - 5625 / - or 7500 / - bas- d on the qualifi 
cation held by them . Flying Navigator instructor categoricu 
A & B are authorised to qualification pay of Rs. 100 /- and 
Rs. 70 / - p . m , respectively . 
(n ) ALLOWANCES 

( a ) Compensatory ( City Allowahe, and Dearness Allow 
inces are admisible et the sam , rates and under the same 
conditions as are applicable to the rivilian Gazetted Officer 
from time to time. Survey Pay -- Ranginn from Rs. 200 . 00 
to Rs. 350. 00 p . m . ) for Suryey Branch Officers ) . 

( b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 
p .m . 

( c ) Expatriation Allowance when scrving ashorc ex -India 
or afloat outside certain ongitudinal and latitudinal Fmite 
The rates vary from Rs. 50 /- pm , to Rs . 250 /- pm , depende 
ina on ranks. 

( d ) Field Area Allowance - Offices are entitled to Field 
Arma Atoamnr . dapunnino nn garvire rendered in Field Arma / 
Modified Field Area , Field Arca Allowance varied from R . 
750 /- to Re 9731 . and Modified Field Area Allowance from 
Rs. 300 / - to Rs. 375 / - . 
(c ) Qitfit Allow 170 Monts}} 

R $ 3500 / 
(Renewal ) nftat 7 

R $ 3500 / 


Minimum Service 
Limit 
2 years of comune . 
sioned service 
5 yoars of commis 
sioned service 
11 years of commis 
yoned service 

21 years of commis 
· Stoned service 


Captam 


Major 


Lt. Col. from 
Major if not 
promoted by 
woloa .joo 


( ii ) By Select on 
Lt Col 


Col. 


Brigadier 


16 yearly commis 
rioned service 
20 years of commis 
mioned service 
23 years of cummin 
vioned service 
25 years of coinmis 
sioned service 
28 years of commiss 
sioned service 


( f) Technical Pay 


Rs. 75 /- to 350 / 
P . F . 
R « . 1200 / - p .mai 


Major Gen 


Lt. Gen . 


(g ) Flying Pay 

(if selected for flying it time ) 
( h ) S ob -myin . Pis 

(if selected for subm » lion 117 ) 


Rs. 1200 /- p .m . 


No restriction 


Gen . 
( b ) Acting Promotion 


(1) Fipations or provar ? 1211 officers. 


Officers are eligible tor acting promotion to higtes us 
on completion of the following ininimum service linjta sub 
ject to the availability of vacancies : 


Captalo 
Malar 
Lt. Colonel. 
Col. 
Brigedior 
Maj. General 
Lt , General 
12 . NAVAL OFFICERS 
(i) PAY 


ş years 
6 years 
6 - 1 / 2 years 
8 - 1 / 2 yoan 
12 year s 
20 years 
25 years 


(k ) Encishornt of wavul Alat Leave @ of 30 de yine 

per y ful nixisiutinof 160 days on superannuale 

tion . 
(111 ) PROMOTIONS 
lat ) Substantive Promotiou , 

The following are the bervice soits for the grant o dubn 
tatnive promotion to higher in n 

By time Se l 
Sub , Lt. 

1 year 
Lt. 

3 yrass 
( subjrct to gain for 
foiture of seniority ) 
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Lt. Cdr. 


Cdr. 


3 yeurs seniority 
as Lt. 
24 years commi 
ssioned service 
( if not promoted by 
selection . 


Qualifcation Grants 

Rs. 7500 / 
Rs. 5625 / 
Rs. 3000 / 

Rs, 2000 / 
(ii) ALLOWANCES 

(a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearness 
Allowances are admissihlo at the samo rates and under the 
same conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 
Offcars from time to time, 

( b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 


By Selection 


2 - 8 years ofsenio 
rity 


Cmdr. Executive Branch 


as Lt. 


Cor, 


pmi. 


Cmdr. Engincoring Branch 


2 - 10 years senio 
rily as Lt. Cdr. 


Cmur. Electrical Hrdlich 


3 - 10 yours senio 
rity as Lt. Car. 


Capt. 


4 years seniority 
as Cis . 


No restriction . 


- Roar Admiral 

Vice Admiral 


No rostriction . 


(b ) Acting Promotion 


Thore is no service limit for grant of acting promotion 
in the Navy except to the rank of Lt. Cdr for which an 
Officer should have attainod 6 Yoard scoiority As Liouto 
pat. 


13 . AIR FORCE OFFICERS 
(1) PAY 


RANK 


PAY SCALE 


Pilot Officer to Air Commodore 


Rs. 2300 to $ 1001 


Alr Vice Marshal 


Rs . 5900 -200 -6700 / 


(c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % 
( depending upon the rank held ) of the Foreign Allowana 
admissible to a single . Third Secretary /Second Secretary / 
First Sorretary / Coun e lor urving in the Country whore 
IAF Officers are requirod to move as body of troop . 

( d ) Separation Allowano . --Married Officers posted to 
Units Formations located at non- family stations / areas noti 
fied as such by Government for this purpose, where familles 
are not permitted to accompany them will receive scpe 
lion allowance of Rs. 140 ,- p .m . 

( e ) Outfit Allowance :- Initial outfit allowance is Rs. 
3000 / - Renewal outfit illowance Rs. 300X0 / - after every 
seven yoars of effective service . 

(f) Flying Pay : (i) up to Gp Capt Rs. 1200 , - p. in 
(i ) Air Commodore and above Rs. 900 /- p .me, 

(8 ) Tout Pllot Allowanco :-- -An additional amount oqul 
to ono third of the Flying Pay . 

(h ) Free rations are provided to all Officers . 

(i ) During last six months of training at the respective 
service institutions prior to hcing commissioned the traincos 
may bo paid fixed amount of Rs. 1500 / - p . m . 
( iii ) PROMOTIONS 
( a ) Substantivo Promotion 

The following are the service limits for the grant of 
substantive promotion to higher ranks : 
By Time Scalo 
Flying Officer 

1 year commis 

sionod sorvice 
Flt. Lt . 

5 yoars commis 

gjonod service 
San Ldr. 

11 years commissio 

ned service 
Wg. Cor 

On complation of 
21 years of commi 
esioged Service if 
not promoted by 

selection . 
By Selection 
Wg Cdt. 

16 years reckon 
able total comini 

$ sionod service . 
Gp . Capt. 

22 years reckon 
ablo total commi 

sslonod service. 
Alr Cmdr. 

24 yoars reckon 
able total commi 

ssioned service. 
Alr Vice-Marshal 

26 years reckon 
Able total commi 
Bajonod sorvice. 


Air Marshal 


Rs. 7300 - 100 -7600 / 


Rs. 8000 /- ( fixed ) 


Air Marshal 
(VCAS /AOC - IN -Cs Command ) 


RS. 9000/- ( fixed ) 


Alr Chief Marshal 
(Chief of Alr Staff) 


In addition to pay , Rank pay will also be givon as 
under : 
Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
Squadron Leader 

Rs. 600 / 
Selective Wing Commander 

Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 


.- Qualitication Pay /Grant-Admissible to flying Branch 

Offic is possessing curtain prescribed qualification at the 
rate given below : 


Qualification Pay 


Rs, 125 p . m . or 
Rs. 100 p . m . or 
Rs, 70 p . u . 
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- 
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Air Marshal 


Air Vico -Marshal 


28 yaars reckon 
able total commis 
sioned service . 


15 years 
(After scrvico of 
5 year in the ranks 
of Wg. Cdr ., Gp. 
Capt . and Air 
Cmdr.) 


(b ) Acting Promotion 


The following 12 1h : minimum scrvice limits re 
qwred for acting promotion of officers : 


Air Marshal 


23 years. 


Alt. Lt. 
See. Ldr. 
Wg. Cdr. 


* inclusive of broken period . 


14 . RETIRING BENEFITS 


GP. Captain 


? yaras 
5 yeras 
6 years 
(After service of 1 
year in the rank of 
Sen . Lor. ) 
8 years 
(After Service of 1 
year in the rank of 
Wg. Cdr. ) 
11 -1 / 2 years 
(After servico of 3 
years in the rank of 
Wg. Chr. and Gp . 
Captain ). 


Pension , gratuity and casually pensionary Award will be 
admissible in accordance with the rules in force from time 
to timo. 


15 . LEAVE 


Air Cmr. 


Leave will be acronissible in accordanco with 
in force from timo to time. 


the rules 


प्रवन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मुद्रित 
ga Tayt fart fait r a rt, 1996 
Printod by the Manager, Govt. of India Press , Paridabad and 
Tablished by the Controller of Publication , Delhi, 1996 . 


